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Sprava o vysledkoch a podmienkach ¢innosti CPP v Dolnom Kubine
za Skolsky rok 2024/2025

Hlavnou tlohou Centra poradenstva a prevencie v Dolnom Kubine v danom 3kolskom roku bolo
zabezpedenie odbornej starostlivosti pre vietky ciel'ové skupiny v stlade s meniacou sa legislativou
a pokratovanie v nastavenej koncepcii v sitlade s transforméciou poradenskych zariadeni na oboch
existujiicich oddeleniach CPP v zmysle §131 zakona 245/2008Z.z. o vychove a vzdelavani /3kolsky
zdkon/.

Ciel'ovou skupinou nasich odbornych sluZieb sii deti a mladeZ od narodenia po ukong&enie pripravy na
povolanie, zdroveii intervencie poskytujeme aj rodi®om, zdkonnym zastupcom deti a Ziakov,
pedagogickym a odbornym zamestnancom 3kdl. Pri zabezpedovani odbornej starostlivosti vyuzivame
dlhoro&né benefity spolupréce s tretim sektorom na Grovni mesta Dolny Kubin, nizkoprahovym centrom
Edukos, s Centrom pre deti arodiny v Istebnom, S_peciélnou zdkladnou Zkolou v Doinom Kubine,
Zariadenim nidzového byvania v Dolnom Kubine, Uradom socialno-pravnej ochrany deti a kurately
v Dolnom Kubine, najmi s Oddelenim podpory ochrany deti pred nasilim - sekcia socialnych veci
a rodiny, Okresnym riaditel'stvom policajného zboru v Dolnom Kubine, mestskou policiou.

V spolupraci s Oravskou kniznicou Antona Habovitiaka v Dolnom Kubine pokratujeme uZ 3tvrty rok
na spoloénych projektoch. Najzndémejsim spoloénym projektom, ktorého koncept sme vytvorili, je
zabezpedenie bezpeiného miesta pre Tudi, ktori potrebuji pomoc, prijatie, bezpeiny priestor na
vypodutie pod ndzvom ,,Psycholég v podkrovi®. Na zabezpedeni psychologického poradenstva sa
dobrovolne podiel'aji aj psycholdgovia CPP. V decembri 2024 bol tento projekt Oravskej kniznice
nominovany a ziskal prestine ocenenie a rovni Zilinského samospravneho kraja ,,Srdce na dlani
2024¢,

Cielene sa zameriavame na vyhladavanie, identifikéciu deti s réznymi tazkostami. Okrem komplexne;j
diagnostiky a nasledného poradenstva vytvarame v nadich podmienkach rozne stimulaéné programy
pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami od raného veku aZ po star$i 3kolsky vek.
Uzko spolupracujeme nielen srodi¢mi ale aj pedagogmi. Vzhl'adom na zvySujici sa podet deti
s fazkostami vre¢i a komunikécii aaj v nadvéiznosti na meniacu sa legislativu a roz$irujice sa
spektrum nadej klientely, sme sa zamerali aj na ciel'ovii skupinu deti predikolského veku a mladieho
Skolského veku sporuchami reéi personalnym posilnenim acielenymi ponikanymi odbornymi
sluzbami pre tiito skupinu klientov.

Na zaklade zvy3eného dopytu zo strany roditov, aj nad’alej drame v centre podmienky pre realiziciu
hrovej terapie v Specializovanej terapeutickej miestnostt, spliiajiicej kritéria pre poskytovanie tohto typu
odbornej Einnosti. Dvaja z odbornych zamestnancov v uplynulom roku ukonéili vycvik v terapii horu
a filidlnej terapii.

Realizujeme depistaZe, diagnostiku a poradenstvo pre rodi¢ov ohl'adom 3kolskej pripravenosti deti,
cielene pracujeme sdetmi, ktoré nie st dostatone pripravené na plnenie Zkolskej dochadzky,
realizujeme &iroké spektrum  stimulaénych programov v podmienkach materskych 3kl aj
v podmienkach CPP vyuZivajic priestory elokovaného pracoviska CPP so zdhradou a priestormi na
praicu so skupinou deti. Logopéd CPP 1uzko spolupracuje s materskymi 3kolami v okrese
prostrednictvom logopedickych programov, spolupracujeme nielen s pedagogmi, ale aj rodi€mi deti.
Uspesne sme pokra&ovali v realizécii aktivit v ramci pilotného programu kariérového poradenstva, novy
koncept prace sa na zéklade skiisenosti z praxe adaptoval a postupne vylepsoval. Nosnou cielovou
skupinou programov kariérového poradenstva boli Ziaci od siedmeho roénika zakladnych 8kél, cielené
programy a worskhopy sme pontkali aj pre Ziakov strednych §kél. V ramci postupne zavadzanych
zmien v oblasti poskytovania kariérového poradenstva sme zabezpecovali kontinunitu poradenstva tak,
aby sme zniZili fluktuiciv Ziakov v prvych roénikoch strednych 8kdl z ddvodu neadekvétne zvoleného
Studijného odboru a zvy3ila sa efektivita uplatnenia na trhu prace.

Uz niekolko rokov spolupracujeme pri vyhladavani talentov, zameriavame sa na pracu
s mimoriadne intelektovo nadanymi detmi, spolupodielame sa na vybere Ziakov a talentov do
bilingvalneho gymnidzia v Dolnom Kubine s vyuovacim jazykom anglickym, zabezpelenim Easti
prijimacieho konania. Sii¢asne spolupracujeme so Z8§ J.Matusku v Dolnom Kubine pri vybere
portovych talentov.

Aj nadalej pretrvdva zo strany 3ko6l a aj zakonnych zastupcov dopyt po programoch a aktivitich pre
jednotlivcov i skupiny, ktoré sa zameriavaji na rieSenie dosledkov dlhodobej izolacie detf v stvislosti s
predchadzajicimi pandemickymi opatreniami, nasledne st’aZenej adapticie na socialne prostredie, &i na
zvlidanie zafaZze v 3kolskom prostredi. V nafom okrese zaznamenavame zvySeny dopyt po
individualnych krizovych intervencidch a odbornej starostlivosti v sivislosti s narastom klientov,



u ktorych bolo zaznamenané sebapo3kodzovanie, zamerali sme sa nielen na pricu s touto cielovou
skupinou v rdmci intervencii, ale aj na spolupracu s pedagogmi. Narast zaznamenavame aj v dopyte po
sluzbach tzv. rodinného poradenstva, nakol'ko nds vo zvyZenej miere kontaktuju roditia, ktor{ maji
zverené deti do striedavej starostlivosti.

Realizujeme ucelené preventivne programy pre deti materskych, zakladnych a strednych 8kél rozneho
zamerania /rozvoj motorickych zru¢nostl, podpora socidlnej adaptacie, zlepSovanie socidlno-
psychologickych zruénosti, optimalizicia rovesnickej komunikdcie, zvladanie zit'aZe apod./

Klientom s vychovno-vzdeldvacimi taZkostami, taZkostami v oblasti osobnostného rozvoja,
emocionalnymi tazkostami, & problémami v spravani ponikame individudlne poradenstvo,
psychoterapiu, reedukaciu.

V nadviiznosti na predchédzajici $kolsky rok a tspech rovesnickych skupin pre deti s tazkostami v
oblasti emocionalneho prezivania najmii v obdobi pubescencie a adolescencie, sme aj v tomto $kolskom
roku pokragovali vich realizdcii pod pracovhym nazvom ,Pondelky v dom&eku“. V uvedenom
$kolskom roku sme vytvorili dve podporné skupiny pre rozne vekové skupiny klientov, v ktorych sa
klienti stretavali potas celého $kolského roka. Na podnet nasich klientov sme vytvorili novy koncept
diskusnej skupiny v spoluprdci s miestnymi dobrovolnikmi, ktori poskytuji doudovanie v naSom
okrese. Vytvorili sme diskusni skupinu pre tinedZerov s pracovnym nazvom ,,Veda okolo nés, alebo
nado nam je matematika“, kde sme vytvorili priestor na diskusiu, prezentaciv odbornych nazorov, ktoré
sl detom sprostredkované primeranou formou s ohladom na ich vek.

Nakolko pretrvavaju poZiadavky o konkrétne formy pomoci, poradenstva i metodickych konzultacii
v stvislosti s vyskytom faZkosti v &itani a pisanf u deti na 1.stupni zakladnych 3kél, pokradovali sme
v realizacii programov zameranych na prevenciu tazkosti v &itani a pisani. Pri praci sa zameriavame
nielen na Ziakov prvych roénikov zékladnych $kol, ale aj Ziakov druhych a tretich roénikov s cielom
vias intervenovat a zabezpedit' Ziakom odbomi pomoc a podporu v §kolskom aj domacom prostredi.
V sivislosti s metodickou &innost'ou zariadenia 0Ozko spolupracujeme so zloZzkami vychovného
poradenstva, vychovnymi poradcami a kariérovymi poradcami, koordinatormi prevencie na $kolach,
Skolskymi psychologmi a $kolskymi Specidlnymi pedagdgmi, élenmi multidiciplindrych timov. Zvysila
sa nam miera spoluprace s jednotlivymi zloZkami, nakolko sme priebeine poskytovali metodicki
pomoc a podporu aj v oblasti zavadzania podpornych opatreni do praxe. V spoluprici s krajskym
pracoviskom NIVaM v Ziline sme pripravili $kolenia pre riaditefov materskych a zakladnych $ko!
v okrese a pre Skolskych 3pecidlnych pedagogov s ciefom podporit’ zavadzanie Podpornych opatreni
v praxi,

1. Zakladné identifika¢né udaje o Skolskom zariadeni

Niszov §kolského Centrum poradenstva a prevencie
zariadenia s
Adresa ULJ. Tatliaka 2051/8, 026 01 Dolny Kubin
Webové sidlo www.cpppapdk.sk
e-mail: cppdo!nykubin@gmail.com
Elokované Centrum poradenstva a prevencie, elokované pracovisko
pracovisko
Adresa ULM.R.Stefanika 1810/15, 026 01 Dolny Kubin
Weboveé sidlo www.cpppapdk.sk
e-mail: prevencia.cppdk@gmail.com
Men4 vedicich PhDr. Zuzana Machajova, PhD, riadite CPP
zamestnancov, Megr. Andrea Zelinova Suvadova, poverena zastupovanim
funkcia
Zriad’ovatel Regionalny irad Skolskej spravy v Ziline
Komenského 2226/35, 010 01 Zilina
Tel: 041/32 26 701
e-mail: dusan.galbavy@russ-za.sk




2. Udaje o Klientoch a poskytnutej odbornej starostlivosti v $k. roku 2024/2025

Pocet klientov, druh a rozsah odbornej starostlivosti, ktory im bol poskytnuty za dany skolsky rok
uvedené vo vykaze o zariadeniach poradenstva a prevencie Skol (MEVVS SR) 5-01 v Prilohe 1.

(daj z vykazu, riadok 0703)

Podet klientov, ktorym bola poskytnuta odborna starostlivost’ 1952
(idaj z vykazu, riadok 0313)
Potet diagnostikovanych klientov 1684
(idaj z vykazu, riadok 0601)
Pocet preventivnych programov / poéet i¢astnikov na programoch 43 /1075

3. Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéngych predpokladov zamestnancov zariadenia

Odborni zamestnanci

Zamestnanec Pracovné zaradenie Poznamka Uviizok v
%
Mgr. Anna Synakova Socialny pedagog 100
Mgr. Daniela Langova Psycholég 100
Mgr. Andrea Janitkova Psycholog 100
Mgr. Barbora Indrova Psycholég 60
Mgr. Stanislava Batunova, PhD. Psycholog 50
PhDr. Anton Sojédk Psycholdg 40
PhDr. Vlasta Martiova Speciélny pedagdg 100
PaedDr. Anna Havkova, PhD. Specialny pedagég 100
Mgr. Ingrid Kurillové Logopéd 100
Ing. Branislav Augustin Specialny pedagog 40
Mgr. Martina Vegerekovd Kariérovy poradca 100
Mgr. Andrea Zelinova Suvadova | Socidiny pedagog 100
PhDr. Zuzana Machajova, PhD. Psycholég, riaditel’ 100
Spolu zamestnanci k 31.08.2023 Prepotitané v dviizkoch 10,9
Kariérovy stupeit k 31.08.2025 | Samostatny OZ s druhou atesticiou 4
Samostatny OZ s prvou atesticiou 1
Samostatny OZ 8
Nekvalifikovani -
Prevadzkovi zamestnanci
Zamestnanec Pracovné zaradenie Poznimka Uviizok v
%
Janka Maréekovi Ekoném 100
Mzdova ittovnitka 17
Jaroslav Butora UdrZzbar - kuri¢ 27
Marianna Budovska Upratovacka 40
Spolu zamestnanci k 31.08.2025 Prepoditané v tvizkoch 1,84
Spolu zamestnanci v uviizkoch k 31.08.2025
Odborni zamestnanci 10,9
Prevadzkovi zamestnanci 1,84

Spolu

12,74




4. Udaje o aktivitach a prezentdcii CPP Dolny Kubin v $k.roku 2024/2025

4.a. Udaje o profesijnom rozvoji zamestnancov CPP

Nsdzov, forma vzdeldivania Organizitor vzdelivania | Polet Priebeh

vzdeldvanych { vzdelivania
ukondilo |pokratuje

Aktualizagné vzdelavanie. Praca CPP Dolny Kubin 9 9]-

s det'mi s materinskym jazykom

ukrajinskym v podmienkach CPP

Aktualizaéné vzdeldvanie. Podporné | CPP Dolny Kubin 9 91-

opatrenia v systéme poradenstva V spolupréci s NIVaM

a prevencie na Grovni podpory 1,2

AktualizaZné vzdelavanie. Podpora CPP Dolny Kubin 12 12 | -

dudevného zdravia a vyuZivanie

zazitkovych aktivit pri praci s detmi

a mléddeZou; workshop

Inovadné vzdelavanie. Kurz price IOR 3 30-

s terapeutickymi kartami Mgr M.Anyalaiova, PhD.

Inovaéné vzdelavanie. Krizova IOR 3 3

LR Mgr M.Anyalaiova, PhD.

Inovaéné vzdeldvanie. Terapia hrou | In&titit rodinnej terapie . 2 2|-

a filidlna terapia. Akreditovany Martin

vyevik

Inovaéné vzdeldvanie. MoZnosti In&titat rodinnej terapie . 1 1

diagnostiky vztahovej viizby Martin

Inovaéné vzdeldvanie. Rodinna In&titit rodinnej terapie, I -1

a individualna terapia zamerana na Martin

vzt'ahovi viizbu.

Vzdelavaci kurz v biofeedbacku Biofeedback inititut, 1 1|-

a neurofeedbacku ako Liptovsky Mikula$

psychoterapeutickej metode

Vzdelavaci kurz. Bilaterdlna Centrum Avare. 1 1]-

integracia Bratislava

Vzdeldvaci kurz. Prevencia IOM Slovakia 1 1]-

obchodovania s 'ud’mi.

Vzdelavanie, Nevypod&uty: Ako na IPC-ko, ministerstvo 2 2 -

radikaliziciu na Skole spravodlivosti

Logopedicka online konferencia. Infra Slovakia 1 1]-

Praca so skupinou v podmienkach CPP Dolny Kubin 1 1] -

CPP Shadowing, mentoring.

4.b. Udaje o aktivitach a prezenticii CPP na verejnosti

Prezentacia CPP verejnosti / nazov aktivity

Podéet aktivit/ organizator

Burza strednych §kél

1/CPP

Burza strednych 3kél. ReportaZ.

1/ TV Dolny Kubin, reportaZ

Infoseminére v spoluprici s NIVaM pracoviskom v Ziline:
Infosemindr k zavadzaniu podpomych opatreni

2/ CPP a NIVaM, krajské
pracovisko v Ziline




Zabezpedenie prijimacich pohovorov na bilingvalne gymnézium 1/ CPP

P.0O.H. v Dolnom Kubine, éast vieobecné jazykové predpoklady

deti

Zabezpetenie prijimacich pohovorov pre Ziakov 3portovej triedy | 1 /CPP

na Z8 J.Mattigku v Dolnom Kubine

Nehejtujem, ddvam lajk. Preventivno-osvetové podujatie. 1/ UPSVaR

Nehejtujem, dadvam lajk. ReportaZ. 1/ TV Dolny Kubin, reportaz
Deii inkluzie. Zabezpecenie aktivit pre u€astnikov, propagacia 1/ OKAH, CPP, Usmev
aktivit CPP na verejnosti potas dila inklazie. prosim

Deii inklazie. ReportaZ. 1/ TV Dolny Kubin, reportaz

Dugevné zdravie u deti a mladeZe. Prezentdcia aktivit CPP.
TV relacia.

1/ TV Dolny Kubin, reldcia

Celou vetou

Digitalne technoldgie a pouZivanie mobilnych telefénov u deti.
Rozhovor do Zivého vysielania.

1/RTVS rozhovor do Zivého
vysielania pre relaciu Svet:24

CPP a jeho zapojenie v projektoch ,,Psycholog v podkrovi®.
Prevzatie ocenenia Srdce na dlani 2024.

1/ Zilinsky samospravny kraj

Supervizia alebo ako nevyhoriet’. Podcast.

1/ VUDPaP Bratislava

Odborn4 ¢innost’ / prednasky, workshopy, preventivne
aktivity, programy, metodické stretnutia

Polet aktivit/
programov

Polet
uéastnikov

Metocéické vedenie vychovnych poradcov, kariérovych poradcov
Z8,8

70

Metodické vedenie koordinatorov prevencie, kolskych
psycholagov Z8, S§, skolskych 3pecidlnych pedagégov,
k.podpornych timov

26

Besedy, prednasky, kurzy seminare

11

499

Adaptaéné programy

Specificky preventivny program cielene zamerany na Ziakov
prvych roénikov S8, Ziakov piatych roénikov Z§ aich triednych
utitelov, podporu ich adapticie na nové socidlne prostredie,
utvaranie primeranych rovesnickych vztahov a zvladanie
zdtaZovych situdcii.

20

501

Program ..Ako sa l'ah3ie a efektivnejSie ugit™

Aktivity zamerané na podporu  schopnosti  pracovat
s informdciami, orientovat sa v mnoZstve informacii rézneho
druhu a kvality ako predpoklad uspefného uéenia .

Programy zamerané na prevenciu socidlno-patologickych javov

v spolo€nosti a podporu zdravého Zivotného §tylu

V tomto type programov sa zameriavame najmé na problematiku
prevencie kyberikanovania, prevenciu obchodovania s 'ud'mi,
prevenciu rasizmu, extrémizmu, xenofobie, problematiku zdrave)
vyZivy v siivislosti s fajéenim, poZivanim alkoholu, energetickych
napojov, Zuvacieho tabaku. Prezentujeme zdravy Zivotny 35tyl
v kontexte celkového pristupu k tomu, ako travia Ziaci svoj ¢as,
ako si manazujl svoj deii, ako dokdZu vyuZivat' svoj individualny
biorytmus tak, aby boli schopni zvladat’ zit'aZ a Gnavu.

254

Rozvojové a stimulaéné programy pre deti pred3kolského veku
Skupinova prica s detmi predskolského veku zamerana na rozvoj
astimulécin  3pecifickych funkcii potrebnych pre 1spedné
zvladnutie narokov prvého roénika zdkladnej Skoly.

81




Odbormd &innost’

tematicky zamerand najmid na
kognitivnych funkeii udeti pred nastupom do Zkoly, rozvoj
komunikagnych zruénosti, fonematického uvedomovania, jemne;j
motoriky, pozorosti, zrakového a sluchového vnimania,

rozvoj

Program ..Som kamarat®, program .. Zippiho kamarati® 3 66

Aktivity so Ziakmi 1.stupita ZS s cielom rozvijaf’ socialne

a komunikaéné zruénosti Ziakov.

Program ..Ako zvlddat’ stres” 2 148
Cieleny program pre Ziakov SS zamerany na manaZment stresu

g zvlddanie zdt'aZovych situdcii

Program rovesnickych podpornych skupin 2 10
Rozvojovy program pre Fiakov ¥pecidlnej Z8§ v D.Kubine 1 9
Zazitkové aktivity a vycvikové skupiny 51 aktivit/ 947
Aktivity s triednymi skupinami a triednymi uéitelmi zamerané 99 stretnuti

najmi na rielenie aktudlnych krizovych situacii, optimalizaciu

rovesnickych vzt'ahov.

Tvorba metodickych materidlov, broZir, informatnych materidlov

Metodicky material pre rodi¢ov deti predikolského veku: ,,Mami, oci, zahrajte sa so mnou*. Aktivity
na rozvoj grafomotoriky. Aktivity na rozvijanie sluchového vnimania a slovnej zasoby. Aktivity na
trénovanie jazy&ka a sprdvnej vyslovnosti.

Ako na stresové situicie. M6Zem byt’ vidy v dusevnej pohode?- prezenticia a prednaska pre Ziakov

v ramci osvetového podujatia

Du3evné zdravie u deti a mladeZe. — prezentacia a prednaska pre ucitelov

Spoluprica s inymi inStiticiami

Spolupracujica in3titicia

Nizov aktivity

UPSVaR Dolny Kubin, Oddelenie

podpory ochrany deti pred nasilim.

Nehejtujem, dédvam lajk. Preventivno-osvetové podujatie.
3.ro¢nik.

Spolurealizacia na projekte ,,Spolo&ne za detstvo bez nasilia
pre vietky deti®.

NIVaM, krajské pracovisko v
Ziline

Infosemindre o systéme Podpornych opatreni pre riaditelov
ZS, Ms, odbornych zamestnancov MS, Z8§, S8

Regionélne centrum podpory
uditelov, institat V.ILA.C. Trstena

Multidisciplindrna spoluprica pri metodickom usmerfiovani
OZ v 3kolach a $kolskych zariadeniach v sivislosti

s reformou $kolstva, poskytovanim pomoci Ziakom formou
Podpornych opatreni

Mestska policia, Mestsky irad
Dolny Kubin, UPSVaR - odbor
socidlnych veci

Konzulticie, pracovné stretnutia, koordinaéné

a multidisciplinarne stretnutia a konzulticie v rdmci
sudinnosti pri rie§eni nasilia pachaného na detoch v okrese
v spolupréci so socidlnou kuratelou.

Okresné riaditel'stvo policajného
zboru Dolny Kubin

Spolupréaca pri vysluchoch obeti / maloleti a zranitel'né
osoby.

Oravska kniZnica A.Habovitiaka
v Dolnom Kubine.

Spolupraca pri projekte: Psycholég v podkrovi,
Od r.2021 psycholégovia CPP DK participujti na zabezpeéeni
psychologickych sluzieb v ramei tohto projektu.

Specidlna zakladna ¥kola Dolny
Kubin

gp%lupréca pri realizacii rozvojovych projektov pre Ziakov
ZS.




Centrum pre deti a rodiny, Istebné | Odborné, metodické konzultacie pre cdbornych
zamestnancov CDR, vychovavatel'ov, profesionélnych
roditov.

Klinicki psychologovia, sikromné | Odborné konzultacie, spolupraca pri odbornych vysetreniach,
odborné psychologické, 3pecialno- | pracovné stretnutia.

pedagogické pracoviska,
mimovléddne indtiticie v regione

Stredné 3koly na izemi SR, firmy Spoluprica pri organizicii Burzy strednych 3kél v ramei
a zamestnavatelia z regionu, kraja | kariérového poradenstva pre Ziakov ZS.

Katolicka univerzita Poskytovanie odbornej praxe pre $tudentov Studijného
v Ruzomberku. odboru psycholégia.

5. Udaje o projektoch, do ktorych je CPP zapojené
V 3kolskom roku 2024/2025 bolo CPP Dolny Kubin zapojené do spolurealizicie nasledovnych
projektov:
»Psycholég v podkrovi® v spolupraci s okresnou kniznicou A.Habovitiaka v Dolnom Kubine
- »Spoloéne za detstvo bez nasilia pre vietky deti“. Projekt v spolupraci s koordindtorom ODPN
Ustredie PSVR/ Oddelenie podpory ochrany deti pred nasilim

6. Udaje o vysledkoch inSpekénej Einnosti vykonanej §titnou $kolskou indpekciou a idaje
o vysledkoch kontroly

V Skolskom roku 2024/2025 nebola v CPP Dolny Kubin realizovana in3pekéna ginnost.

7. Udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach zariadenia

CPP v Dolnom Kubine aktualne disponuje priestormi v budove na Tatliakovej ulici 2051/8 v Dolnom
Kubine, kde je vlastnikom siedmich kancelarii v spoloénej budove / ztoho dve priestrannejsie
kanceldrie a 5 menich pracovni/ atri d'aldie kancelarske priestory md v ndjme. S{&asne ma vo
vlastnictve priestory v rodinnom dome na ul.M.R.Stefinika 1810/15 v Dolnom Kubine, primarme
slaZiace na realizdciu preventivnych skupinovych aktivit a podpornych terapeutickych programov pre
deti a mladez a rizikové skupiny deti a mladeze.

Priestory v budove na Tatliakovej ulici 2051/8 v Dolnom Kubine v uplynulych rokoch postupne
prechadzali nevyhnutnymi dpravami v nadvidznosti na potreby nagich klientov a odbomych
zamestnancov. V priebehu uplynulého Skolského roka sa nam podarilo zrealizovat &iastoéné
rekonStrukéné price a revitalizané price, vd'aka ktorym sme vytvorili priestor pre kanceldriu prvého
kontaktu, priestor na uskladnenie agendy — osobnych spisov klientov, vytvorenie zdny pre
zamestnancov — vytvorenie kuchynky s jedalenskou ¢&astou, nakolko viciina zamestnancov si
zabezpetuje prestivku na jedlo aodpodinok v priestoroch pracoviska v ddsledku nedostupnosti
dostatoénych moZnosti na stravovanie. Dalej je potrebné dokongit’ / vybavit’ kancelérskym nabytkom
kancelariu vzniknuti postavenim priecky; dokonéit prace sivisiace s revitaliziciou priestorov, ktoré si
vyhradené ako Cakérei pre rodi¢ov nadich klientov. Planujme vytvorit' zony na sedenie, tzv. herny kutik
pre deti. V ramci revitalizdcie sme zabezpedili Eistenie ¢allineného nabytku vo vietkych priestoroch
pracoviska. Za i¢elom lep3ej organizécie prace a lepie]j propagécie zariadenia a sluZieb sme zabezpecili
nové oznadenie priestorov v budove na Tatliakovej ulici.

V budove elokovaného pracoviska na ulici M.R.Stefanika neboli od roku 2003, ako prebehla
rekondtrukcia priestorov, realizované dpravy, & zmeny. Vrimci drobnych rekonitrukénych
a revitalizadnych prdc sa nam v uplynulom 3kolskom roku podarilo vytvorit’ nové socidlne zariadenie
v suterénnych priestoroch, kde sa nachadzaji terapeutické miestnosti, zdroveil sme v tejto Zasti vytvorili
aj priestor akarne pre rodiov a klientov. Nakol'ko tato &ast’ pracoviska slizi viac nez 20 rokov denne
velkému poétu skupin deti, roditov, Ziakov s triednymi uéitel'mi, ktori sa v tychto priestoroch stretavaj,
vhodné by bola v nadchadzajicom obdobi vymena podlahovej krytiny na prvom a druhom podlazi,
rekon3trukcia sociglnych zariadeni pre klientov a zamestnancov, ako aj rekonstrukcia balkéna.

Materidlno-technické vybavenie (vypoétové technika, pocitade, tladiarne, PC-diagnostické batérie) je
vyhovujiice len &iastodne, nakolko technoldgie zaznamenavaji rychlejsi pokrok, nez je schopnost’
pricbeZnej vymeny jednotlivych zariadeni v naSich podmienkach. Niektoré z po&itafov si stariie
modely apostupne nebudil ich operagné systémy schopné spolupracovat’ s inymi nevyhnutnymi
programami a aplikiciami. V minulom 3kolskom roku sa ndm podarilo zakipit’ dve mensie a jednu



vii&diu nizkonékladovd tlagiaresi, ukonZit' nevyhovujice najomné zmluvy na kopirovacie stroje
a vymenit’ jeden potita& za vykonnejsi. V d’alfom obdobi je potrebné nad’alej zabezpedit' vymenu
dal$ich star§ich pogitadov za vykonnejsie.

Obdobna situicia je aj v oblasti kancelarskeho vybavenia. PriebeZne modernizujeme jednotlivé
kanceldrske priestory, v €¢om budeme pokracovat aj v d’alSom obdobi.

V nadchadzajiicom %kolskom roku planujeme predloZit' zriad'ovatelovi d'alSie navrhy na riedenie
aktudlnej situdcie v sivislosti s materidlno-technickym vybavenim zariadenia a zlep3ovanim
pracovnych podmienok zamestnancov.

8. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeteni &innosti zariadenia

CPP je 3titna rozpottova organizicia, ktorej financovanie je zabezpetené na jednotlivé kalendarne roky.
Vzhl'adom k uvedenému predkladdme rozpis rozpoétu na rok 2024, 2025.

Rok 2024
Polozka
Kat.610 Schvaleny rozpodet v € 218 060
mzdy Upraveny 280 479
Cerpany rozpotet v € /k 31.12.2024 280 479
Kat.620 Schvéleny rozpodet v € 76 282
poistné do zdravotnych poist'ovni, odvody | Upraveny 104 456
Cerpany rozpotet v € /k 31.12.2024 104 455
Kat.630 Schvileny rozpotet v € 12 962
tovary a sluzby Upraveny 56 961
Cerpany rozpodet v € /k 31.12.2024 36 958
Kat.640 Upraveny rozpodet v € 5 166
BeZné transfery Cerpany rozpodet v € /k 31.12.2024 PN 878
Cerpany rozpodet v € /k 31.12.2024 4 288
odchodné
Rok 2025 / stav k 31.08.2025
Kat.610 /zdroj 11! Schvéleny rozpodet v € 268 112
mzdy Upraveny 278 634
Cerpany / k 31.8.2025 160 250
Kat.620 /zdroj 111 Schvaleny rozpocet v € 96 386
poistné do zdravotnych poistovni, odvody | Upraveny 100 169
Cerpany /k 31.8.2025 59 194
Kat.630 /zdroj 111 Schvileny rozpotet v € 14 478
tovary a sluzby Upraveny 46 391
Cerpany / k 31.8.2025 27 707
Kat.640 /zdroj 111 Upraveny rozpodet v € 0
Beiné transfery Cerpany /k 31.8.2025 /PN 809

9. Vyhodnotenie koncepénych zdmerov a ciel’ov za prislusny $kolsky rok

Hlavnym zdmerom a prioritou CPP Dolny Kubin bolo zabezpefovat' odbomni &innost' v sulade
s obsahovymi a vykonovymi Standardami v kontexte prebiehajicej zmeny v suvislosti s transforméciou
poradenskych zariadeni, legislativnymi zmenami vstupujicimi do platnosti od 1.9.2023.

Ciele v $kolskom roku 2024/2025 a ich napinenie
- Af nadalej pokracovat' v poskytovani odbornych sluzieb pre celé spektrum nasich klientov.



Okrem zabezpetovania poskytovania sluZieb sme rozsirili ponuku odbornych aktivit a sluzieb pre
nadich klientov aj v kontexte reformy 3kolského poradenského systému. Pokratovali sme v pilotnom
koncepte kariérového poradenstva v najom okrese, podporou vzdelédvania zamestnancov vytvarame aj
nad’alej podmienky na odborné poskytovanie filidlnej a hrovej terapie v naom okrese.

Pokracovat' v realizdcii zmien sivisiacich s optimalizdciou pracovného vykonu.

V 3k.roku 24/25 sa nim podarilo udrZat’ optimalne &asové &akacie lehoty klientov. Zaviedli sme zmeny
v evidencii dochddzky zamestnancov cez elektronicki dochadzku s vyuzitim systému Edupage a modul
E-government zabezpetujiici elektronickt registratiiru a pristup ku jednotlivym spisom. Elektronicka
forma dochddzky umoZnila zamestnancom pruZnejSie rieSif aevidovat agendu v sivislosti
s dochadzkou, evidovanim a schvalovanim Ziadosti dovoleniek a pod. zarovesi sa zjednotil a zrychlil
systém registratiry a spracovdvania zdznamov, ¢o zjednoduSilo a zrychlilo pracu na oboch
pracoviskach.

Vytvdrat’ podmienky na podporu profesiondineho a osobnostného rastu odbornych zamestnancov ako
Jednotliveov, aj ako pracovného timu. Zabezpecit' moznost ziicastiiovat' sa supervizie.

Vzhladom na meniace sa potreby nalich klientov a roziirujiice spektrum kiientov sme zrealizovali
vzdelavacie aktivity sciefom roz3irenia odbornych kompetencii v oblasti prace sdetmi s cudzim
materinskym jazykom, pokragovali sme v koncepte ,,Shadowing" a mentoring na oddeleni prevencie pri
realizécii preventivnych skupinovych aktivit. Vyuzili sme ponuky institicii a spoluprécu s NIVaM
pracoviskom v Ziline a odborni zamestnanci sa vzdelévali v oblasti aplikacie podpornych opatreni u deti
so SVVP. Umoznili sme zamestnancom pokragovat’ vo vzdelavani sa v hrovej a filizlnej terapii, ktora
v nasom okrese absentovala. Dal3i traja odborni zamestnanci absolvovali vzdelavanie v krizovej
intervencii. V uplynulom 3kolskom roku sa jeden odborny zamestnanec vyzkolil v poskytovani
bilaterdlnej terapie, o ktorii planujeme v d’aliom %kolskom roku rozsiri ponuku naich sluzieb pre
klientov. Dvaja odborni zamestnanci CPP sii zapojeni do projektu poskytovania bezplatnej supervizie
cez VUDPaP. O moznosti dostupnej bezplatnej supervizie boli vietci zamestnanci priebezne
informovani

FPosilriovat persondine tim odbornych zamestnancov o pozicie Specidiny pedagog, prip. psycholog.

V uplynulom Skolskom roku sme ziskali na spoluprécu 3pecidlneho pedagoga, ktory sa podiel'al na
zabezpeCovani odbornych aktivit na oddeleni poradenstva socidlneho vyvinu, prevencie
a psychoterapie. PredloZili sme zriad'ovatel'ovi navrh na dorovnanie iviizku, aby sme zvy3ili hodinovi
dotéciu pre Ciasto&ny ivéizok Specidlneho pedagoga. Vd'aka schvalenému dorovnaniu Gvizku planujeme
v oktobra 2025 vytvorit’ priestor aj pre poskytovanie bilaterdlnej terapie.

Predlozit zriadovatelovi dalSie ndvrhy a poziadavky na zabezpecenie zlep$enia podmienok v suvislosti
$ materidino-technickym vybavenim a pracovnymi podmienkami odbornych zamestnancov - zakipenie
diagnostickjch metdd, vymena zastaralej vypoctovej techniky, tprava a revitalizdcia pracovnych
a kanceldrskych priestorov.

V sk.roku 24/25 sme vdaka schvilenym prostriedkom od zriad'ovatel’s z augusta 2024 zrealizovali
Ciastoéné rekondtrukEné préce a revitaliziciu priestorov / kancelarii, terapeutickych miestnostf. Zaroveti
sme v jani 2025 predloZili d'al3iu Ziadost’ na pokradovanie v revitalizatnych pracach.

Adaptovat’  existujiice dokumenty, zamerat’ sa na vypracovanie internych smernic a usmerneni
/{pracovny a organizacny poriadok, systém hodnotenia pracovného vykonu, odmeriovania
zamesinancov;,

V hodnotenom 3k.roku sme po zavedeni elektronickej registratary adaptovali a prepracovali existujici
registratirny poriadok a bol ndm schvéleny novy registratirny poriadok od januara 2025. Dalsie interné
smernice a dokumenty je potrebné postupne adaptovat' v nadchadzajiicom obdobi.



Vzhladom k vysSie uvedenému, konitatujeme, Ze stanovené ciele boli naplnené. Ciel ,,adaptovat’
existujiice dokumenty a vypracovat’ nové interné smernice' bol naplneny &iastoéne. Je nevyhnutné
pokratovat’ v nastavenom trende, aby sa jednotlivé zavadzané zmeny postupne zalali prejavovat
Vv praxi.

10. Ciele a priority, ktoré si CPP Dolny Kubin uréile v koncepénom zdmere centra na Skolsky
rok 2025/2026

Hlavoy ciel :
- Zabezpedovat’ odborni &innost’ v siilade s obsahovymi a vykonovymi Standardami v kontexte
prebiehajiicej zmeny v sivisiosti s transformdciou poradenskych zariadeni, legislativnymi
zmenami

Dalsie ciele a priority:

- Aj nad’alej pokratovat’ v poskytovani odbornych sluZieb pre celé spektrum naSich klientov.

- Pokradoval v realizdcii zmien sivisiacich s optimalizacion pracovného vykonu, zlepienim
organizacie a koordinacie prace.

- Vytvarat podmienky na podporu profesionalneho aosobnostného rastu odbomych
zamestnancov ako jednotlivcov, aj ako pracovného timu .

- Zabezpegit moZnost ziikastiiovat sa supervizie,

- Posilfiovat’ persondlne tim odbornych zamestnancov o pozicie 3pecialny pedagég, prip.
psycholég.

- Predlozit zriad'ovatelovi d'aliie navrhy a poZiadavky kontinudlne zabezpelovanie zlepienia
podmienok v suvislosti s materidlno-technickym vybavenim a pracovnymi podmienkami
odbornych zamestnancov - zakapenie diagnostickych metéd, vymena zastaralej vypoctovej
techniky, Uprava a revitalizicia pracovnych a kancelarskych priestorov.

- Adaptovat’ existujice dokumenty, zamerat’ sa na vypracovanie internych smernic a usmemeni
/pracovny a organizaény poriadok, systém hodnotenia pracovného vykonu, odmefiovania
zamestnancov,/.

Centrum
poradenstva a prevencle

ut. J. Tattiaka 2051/8
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V Dolnom Kubine, diia 19.9.2025 PhDr. Zuzana Machajova, PhD.
Riaditel’ CPP

Prilohy:
Priloha &. 1 Vykaz o 3kolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie za §k. rok
2024/2025



