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Sprava o vysledkoch a podmienkach ¢innosti CPP v Dolnom Kubine
za §kolsky rok 2023/2024

Hlavnou ulohou Centra poradenstva a prevencie v Dolnom Kubine v danom 3kolskom roku bolo
zabezpetenie odbornej starostlivosti pre vietky cielové skupiny v stilade s meniacou sa legislativou
a priebezné zavadzanie zmien suvisiacich s transformaciou poradenskych zariadeni na oboch
existujticich oddeleniach CPP v zmysle §131 zakona 245/2008Z.z. o vychove a vzdelavani /skolsky
zakon/.

Cielovou skupinou nasich odbornych sluzieb su deti a mladeZ od narodenia po ukonéenie pripravy na
povolanie, zaroveil intervencie poskytujeme aj rodi¢om, zdkonnym zastupcom deti a Ziakov,
pedagogickym a odbornym zamestnancom §kol. Pri zabezpecovani odbornej starostlivosti vyuzivame
dlhoroéné benefity spoluprace s tretim sektorom na Grovni mesta Dolny Kubin, nizkoprahovym centrom
Edukos, s Centrom pre deti arodiny v Istebnom, speciélnou zékladnou 3kolou v Dolnom Kubine,
Zariadenim nudzového byvania v Dolnom Kubine, Uradom socialno-pravnej ochrany deti a kurately
v Dolnom Kubine, Okresnym riaditel'stvom policajného zboru v Dolnom Kubine, mestskou policiou.
Uspesne pokratujeme uz treti rok v spolupréci s Oravskou kniznicou Antona Habovstiaka v Dolnom
Kubine na spolotnych projektoch, najznimejsim je projekt ,.Psycholég v podkrovi“, projekt
Predsudky*, ktory ziskal aj ocenenie na tirovni Zilinského samospravneho kraja. Nadi odbomi
zamestnanci /psychologovia/ participuju na projekte ako dobrovolnici poskytujici psychologické
poradenstvo a zapajaju sa do préce s rdznymi cielovymi skupinami.

Cielene sa zameriavame na vyhladavanie, identifikaciu deti s roznymi t'azkostami. Okrem komplexnej
diagnostiky a nasledného poradenstva vytvarame v nadich podmienkach rézne stimulaéné programy
pre deti so 3pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami od raného veku az po starsi skolsky vek.
Uzko spolupracujeme nielen s rodiémi ale aj pedagégmi. Vzhladom na zvy3ujici sa podet deti
s faZkostami v re¢i a komunikécii aaj v nadviiznosti na meniacu sa legislativu a roz8irujuce sa
spektrum nadej klientely, sme sa zamerali aj na ciel'ovi: skupinu deti predSkolského veku a mlad3ieho
Zkolského veku s poruchami redi personalnym posilnenim acielenymi ponikanymi odbornymi
sluzbami pre tuto skupinu klientov.

Na ziklade zvy3eného dopytu zo strany rodi¢ov, sme od novembra 2023 vytvorili v centre podmienky
pre realizdciu hrovej terapie, zariadili sme ,heriiu® spifiajicu kritéria pre poskytovanie tohto typu
odbornej &innosti. Dve zamestnankyne ( psycholdg a socialny pedagég) st aktudlne v prebiehajicom
vycviku v terapii hrou a zabezpecuji ¢innost’ s klientami.

Realizujeme depistaze, diagnostiku a poradenstvo 3kolskej pripravenosti, cielene pracujeme s detmi,
ktoré nie si dostatoéne pripravené na plnenie 3kolskej dochadzky, realizujeme 3iroké spektrum
stimulaénych programov v podmienkach materskych 3kl aj v podmienkach CPP vyuzivajic priestory
elokovaného pracoviska CPP so zahradou a priestormi na pracu so skupinou deti.

Zameriavame sa aj na poskytovanie kariérového poradenstva a v hodnotenom $kolskom roku sme
vytvorili pracovni poziciu , Kariérovy poradca®. Na zdklade predchadzajicich skusenosti, dobrej praxe
a stasne novych trendov postupne vytvarame novy koncept kariérového poradenstva v okrese Dolny
Kubin, pricom programy pripravujeme uZ pre deti pred$kolského veku. Nosnou ciel'ovou skupinou
programov kariérového poradenstva su ziaci od siedmeho ro€nika zidkladnych 8kél, cielené programy
ponikame a) Ziakom strednym 3kol. V ramci postupne zavadzanych zmien v oblasti poskytovania
kariérového poradenstva zabezpecujeme kontinuitu poradenstva tak, aby sme znizili fluktuéciu Ziakov
v prvych roénikoch strednych $kd! z ddvodu neadekvatne zvoleného 3tudijného odboru a zvysila sa
efektivita uplatnenia na trhu prace.

Uz niekolko rokov spolupracujeme pri vyhPaddvani talentov, zameriavame sa na pracu
s mimoriadne intelektovo nadanymi detmi, spolupodielame sa na vybere Ziakov a talentov do
bilingvalneho gymnazia v Dolnom Kubine s vyu¢ovacim jazykom anglickym zabezpecenim casti
prijimacieho konania. Stcasne spolupracujeme so ZS J.Matudku v Dolnom Kubine pri vybere
$portovych talentov.

Aj nadalej pretrvava zo strany §kol a aj zakonnych zastupcov dopyt po programoch a aktivitich pre
jednotliveov i skupiny, ktoré sa zameriavaji na rie§enie désledkov dlhodobej izolacie deti v sivislosti s
predchadzajicimi pandemickymi opatreniami, nasledne staZenej adaptacie na socialne prostredie, €i na
zviadanie zit'aZe v §kolskom prostredi. V nasom okrese zaznamenavame zvy3eny dopyt po krizovych
intervencidch a odbornej starostlivosti v suvislosti s narastom klientov, u ktorych bolo zaznamenané



sebaposkodzovanie, zamerali sme sa nielen na pracu s touto ciel'ovou skupinou v rdmei intervencii, ale
aj na spolupracu s pedagogmi.

Realizujeme ucelené preventivne programy pre deti materskych, zakladnych a strednych $kél rozneho
zamerania /rozvoj motorickych zruénosti, podpora socidlnej adapticie, zlepSovanie socialno-
psychologickych zruénosti, optimalizacia rovesnickej komunikacie, zvladanie zat'aze apod./

V spolupréci s OZ Nasa alternativa sa ndm podarilo zrealizovat’ dvojdiiovy pobyt pre Ziakov Tercie
Gymnézia P.O.Hviezdoslava v Dolnom Kubine zamerany na podporu pozitivnych rovesnickych
vztahov. Finanéne pobyt podporilo OZ Na3a alternativa.

Klientom s vychovno-vzdelavacimi tazkostami, taZkostami v oblasti osobnostného rozvoja,
emocionalnymi tazkostami, & problémami v sprivani pomikame individudlne poradenstvo,
psychoterapiu, reedukéaciu.

V nadviznosti na predchadzajici $kolsky rok a Gispech rovesnickych skupin pre deti s tazkostami v
oblasti emocionalneho preZivania najmé v obdobi pubescencie a adolescencie, sme aj v tomto 3kolskom
roku pokragovali v ich realizacii pod pracovnym nazvom ,,Pondelky v doméeku®. Po minuloroénych
skiisenostiach sme opit’ vytvorili tri podporné skupiny pre rozne vekové skupiny klientov, v ktorych sa
klienti stretivali pogas celého $kolského roka.

Nakol'ko pretrvavaju poziadavky o konkrétne formy pomoci, poradenstva i metodickych konzultacii
v stivislosti s vyskytom tazkosti v &itani a pisani u detf na 1.stupni zakladnych 8kél, pokracovali sme
v realizcii programov zameranych na prevenciu tazkosti v &itani a pisani. Pri prci sa zameriavame
nielen na ziakov prvych roénikov zakladnych 3kél, ale aj ziakov druhych a tretich roénikov s ciefom
véas intervenovat’ a zabezpedit’ Ziakom odborni pomoc a podporu v 8kolskom aj domécom prostredi.
V stvislosti s metodickou &innostou zariadenia uzko spolupracujeme so zloZkami vychovného
poradenstva, vychovnymi poradcami a kariérovymi poradcami, koordinatormi prevencie na Skolach,
$kolskymi psycholégmi a Skolskymi Specidlnymi pedagogmi, Elenmi multidiciplinarych timov. Zvysila
sa nam miera spoluprice s jednotlivymi zlozkami, nakolko sme priebeZne poskytovali metodicku
pomoc a podporu aj v oblasti zavidzania podpornych opatreni do praxe, pripravili sme 3kolenia pre
pedagégov na Skolach s ciefom podporit’ zavadzanie Podpornych opatreni v praxi.

V uplynulom 3kolskom roku sa nam po takmer Styridsiatich rokoch podarilo v spolupraci s firmou
LArchiv Tatry“ a Statnym archivom so sidlom v D.Kubine zrealizovat’ kompletné vyradovanie
dokumentov od roku 1985.

1. Zakladné identifikaéné idaje o $kolskom zariadeni

Nazov Skolského Centrum poradenstva a prevencie
zariadenia
Adresa Ul.J. Tatliaka 2051/8, 026 01 DbIny Kubin
Webové sidlo www.cpppapdk.sk
e-mail: cppdolnykubin@gmail.com
Elokované Centrum poradenstva a prevencie, elokované pracovisko
pracovisko
Adresa ULM.R.Stefanika 1810/15, 026 01 Dolny Kubin
Webové sidlo www.cpppapdk.sk
e-mail: prevencia.cppdk@gmail.com
Men4 vedicich do 31.10.2023 | PhDr. Zuzana Machajova, PhD, poverena riadenim CPP
:::;:acsitanancov, Mgr. Andrea Zelinova Suvadova, poverena zastupovanim
od 1.11.2023 PhDr. Zuzana Machajova, PhD, riaditel’ CPP
Mgr. Andrea Zelinova Suvadova, poverena zastupovanim
Zriad’ovatel Regionslny urad Skolskej spravy v Ziline
Komenského 2226/35, 01001 Zilina
Tel: 041/32 26 701
e-mail; dusan.galbavy(@russ-za.sk




2. Udaje o klientoch a poskytnutej odbornej starostlivosti v $k. roku 2023/2024

Pocet klientov, druh a rozsah odbornej starostlivosti, ktory im bol poskytnuty za dany $kolsky rok
uvedené vo vykaze o zariadeniach poradenstva a prevencie Skol (M8VVS SR) 5-01 v Prilohe 1.

Poget klientov, ktorym bola poskytnuta odborna starostlivost’ 1921
(udaj z vykazu, riadok 0313)
Potet diagnostikovanych klientov 2477
(Gdaj z vvkazu, riadok 0601)

3. Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaénych predpokiadov zamestnancov zariadenia

Odborni zamestnanci
Zamestnanec Pracovné zaradenie Poznimka Uviizok v
%

Mgr. Anna Synakova Socialny pedagog 100
Mgr. Agata Maderové Psycholog 50
Megr. Barbora Burgarova Logopéd 20
PaedDr. Anna Havkova, PhD. Specialny pedagég 100
PhDr. Anton Sojéak Psycholog 100
PhDr. Vlasta MartiZova Specialny pedagog 100
Mgr. Andrea Janic¢kova Psycholég 100
Megr. Ingrid Kurillova Logopéd 100
Mgr. Marianna Stancekova Psycholog 100
Mgr. Barbora Indrové Psycholog ll’r:lf‘}l\;)?g pomer  od 40
Mgr. Martina Ved&erekova Kariérovy poradca ll"r:!:czt:)\g? pomer  od 100
Megr. Andrea Zelinova Suvadova | Socialny pedagég 100
PhDr. Zuzana Machajova, PhD. Psycholog, riaditel’ 100
Spolu zamestnanci k 31.08.2024 Prepotitané v nvizkoch 11,1
Kariérovy stupeii k  31.08.2024 | Samostatny OZ s druhou atestéciou 4

Samostatny OZ s prvou atestaciou 0

Samostatny OZ 9
Nekvalifikovani -

Prevadzkovi zamestnanci
Zamestnanec Pracovné zaradenie Poznamka Uviizok v

%
Janka Mar&ekova Ekoném 100
Martina Mackova Mzdové uétovnicka 17
Jaroslav Biitora Udrzbar - kurié 27
Libuge Strbové Upratovacka 40
i Spolu zamestnanci k 31.08.2024 Prepoéitané v uviizkoch 1,84 |

Spolu zamestnanci v dviizkoch k 31.08.2024

Odborni zamestnanci 11,1

Previdzkovi zamestnanci 1,84
Spolu 12,94




4. Udaje o aktivitich a prezenticii CPP Dolny Kubin v $k.roku 2023/2024

4.a. l'Idaje o profesijnom rozvoji zamestnancov CPP

Nazov, forma vzdelavania Organizitor vzdelavania | Pocet Priebeh

vzdelivanych| vzdelavania
ukonéilo |pokraluje

Funkéné vzdelavanie. RozSirujice. | Nivam, pracovisko Zilina 1 1 |-

Funkéné vzdelavanie. Zakladny PF KU v Ruzomberku 1 1|-

program

Aktualizaéné vzdelavanie. Zit CPP - aktualizaéné 7 71-

s re§pektom. Redpektovat’ a byt vzdelavanie; lektori:

reSpektovany. Prezenéne. P.Kopiiva, T. Kopfivova

Aktualizaéné vzdelavanie UPSVaR Dolny Kubin 9 91-

Tlakovy hrniec — rizika a CPP Dolny Kubin,

a $kodlivost’ pornografie

Aktualizaéné vzdelavanie CPP Dolny Kubin 5 51-

Diagnostika irovne matematickych

schopnosti

Inovaéné vzdelavanie. Nivam, pracovisko Zilina 4 4 |-

Poskytovanie podpornych opatreni

detom v predskolskom veku.

[novaéné vzdeldvanie pre Mgr.Kubinsky, SCPP 1 If-

administratorov testu WJ-IE Poprad

Inovacné vzdelévanie. Terapia hrou | Indtitit rodinnej terapie 2 -2

a filidlna terapia

Vzdeldvaci kurz v biofeedbacku Biofeedback institat, 1 -1

a neurofeedbacku ako Liptovsky Mikulas

psychoterapeutickej metéde

Logopedicka online konferencia. Infra Slovakia 1 1]-

"0 reéi diet’at'a™

Logopedicka diagnostika deti s CPP Dolny Kubin 1 1|-

NKS. Shadowing, mentoring.

Seminar. Predprimérne vzdelavanie | VUDPaP Bratislava | 1]-

a s nim suvisiace odborné ¢innosti.

4.b. Udaje o aktivitich a prezenticii CPP na verejnosti

Prezentacia CPP verejnosti / nazov aktivity

Pocet aktivit/ organizator

Burza strednych §kol 1/CPP

Burza strednych kol I/ TV Dolny Kubin, reportaz
Seminar: Tlakovy hmiec — rizika a $kodlivost’ pornografie 1/ UPSVaR a CPP
Zabezpecenie prijimacich pohovorov na bilingvalne gymnazium | 1/ CPP

P.O.H. v Dolnom Kubine, Zast’: vieobecné jazykové

predpoklady deti

Nehejtujem, ddvam lajk. Preventivno-osvetové podujatie. 2/UPSVaR

zvladnutie narokov 1.roénika Z$8

Skolska zrelost a pripravenost’ deti predikolského veku na

1/ Reportaz pre RTVS

wPredsudky

CPP a jeho zapojenie v projektoch ,,Psycholdg v podkrovi* a

1/ Rozhovor pre My Orava




Bukvné zdravie u deti a mladeze

1/Rozhovor pre radio Lumen

Odborna &innost’ / prednasky, workshopy, preventivne
aktivity, programy, metodické stretnutia

Podet aktivit/
programov

Pocdet
uéastnikov

Metodické vedenie vychovnych poradcov, kariérovych poradcov

Z§, S8

47

Metodické vedenie koordinatorov prevencie, $kolskych
psycholégov Z8, S8, skolskych $pecialnych pedagégov,
§.podpornych timov

46

Besedy, prednagky, kurzy seminare

506

Adaptacne programy
Specificky preventivny program cielene zamerany na Ziakov
prvych roénikov S8, Ziakov piatych roénikov Z8 a ich triednych
u¢itelov, podporu ich adapticie na nové socidlne prostredie,
utvdranie primeranych rovesnickych vztahov azvladanie
zat'aZzovych situacii.

497 |

Program ..Ako sa l'ah$ie a efektivnejsie ugit*

Aktivity zamerané na podporu schopnosti pracovat
s informéciami, orientovat’ sa v mnoZstve informacii rozneho
druhu a kvality ako predpoklad aspe3ného uéenia .

Programy zamerané na prevenciu socialno-patologickych javov
v spoloénosti a podporu zdravého Zivotného 3tylu

V tomto type programov sa podlPa dopytu zo 3kél a aktudinych
trendov v spoloénosti zameriavame najm# na problematiku

prevencie kyberikanovania, prevenciu obchodovania s Fud'mi, |

prevenciu rasizmu, extrémizmu a xenofébie, problematiku
zdravej vyZivy v stvislosti s fajéenim, poZivanim alkoholu, &i
energetickych ndpojov, Zuvacieho tabaku. Prezentujeme zdravy
zivotny 5tyl v kontexte celkového pristupu k tomu, ako travia
| ziaci svoj ¢as, ako si manaZujti harmonogram dia, ako dokazu

vyuzivat svoj individuilny biorytmus tak, aby boli schopni |

zvladat’ zat'az a unavu.

297

Rozvojové a stimulaéné programy pre deti predikolského veku
Skupinova praca s detmi predikolského veku zamerana na rozvoj
a stimulaciu 3pecifickych funkcii potrebnych pre uspedné
zvladnutie narokov prvého ro¢nika zakladnej skoly.

Odborna &innost' tematicky zamerana najmd na rozvoj
kognitivnych funkcii udeti pred nastupom do 3koly, rozvoj
komunika&nych zruénosti, fonematického uvedomovania, jemnej
motoriky, pozornosti, zrakového a sluchového vnimania.

101

Program ..Som kamarat“, program ..Zippiho kamarati*

Aktivity so ziakmi 1.stupiia ZS s ciefom rozvijat’ socidlne
a komunikacné zruénosti Zziakov.

Program ,.Spolupraca sa vyplaca®

Cieleny program pre rodiny sdetmi umiestnené v zariadeni
nidzového byvania zamerany na podporu pozitivnych vztahov,
podporu pozitivnej komunikdcie medzi rodinnymi prislusnikmi,
aj rodinami navzajom.

Rozvojovy program pre Ziakov 3pecidlne] 78 v D.Kubine

I

il

Zazitkové aktivity a vycvikové skupiny

Aktivity s triednymi skupinami a triednymi uéitel'mi zamerané
najmé na riefenie aktualnych krizovych situdcii, optimalizaciu
rovesnickych vzt'ahov.

38 aktivit/
107 stretnuti

748




Tvorba metodickych materidlov, brozar

Metodicky material pre rodi¢ov deti pred$kolského veku: ,,Mami, oci, zahrajte sa so mnou*.
Aktivity na rozvoj grafomotoriky. Aktivity na rozvijanie sluchového vnimania a slovnej zasoby.
Aktivity na trénovanie jazy&ka a spravnej vyslovnosti.

Letak pre rodi¢ov predikolakov: Méte doma predikolaka?

Zdravy Zivotny Styl — prezentécia a prednaska pre ziakov v ramci osvetového podujatia

M©&zu si rozum a city rozumiet’? - prezentécia a prednaska pre ziakov v rimci osvetového podujatia

Dusevné zdravie u deti a mladeZe. — prezentacia a prednaska pre riaditel'ov $kél

Semafor — metodickd pomdcka pre OZ, PZ k aplikacii Podpornych opatreni

Spolupraca s inymi inStiticiami

Spolupracujica institicia

Nazov aktivity

UPSVaR Dolny Kubin, Oddelenie

podpory ochrany deti pred nasilim.

Nehejtujem, davam lajk. Preventivno-osvetové podujatie.
2.roénik

Seminar: Tlakovy hrniec — rizika a §kodlivost’ pornografie

Mestska policiq, Mestsky trad
Dolny Kubin, UPSVaR - odbor
socidlnych veci

Konzulticie, pracovné stretnutia, koordinacné

a multidisciplindrne stretnutia a konzultacie v ramci
suéinnosti pri rieseni nasilia pachaného na det'och v okrese
v spolupraci so socialnou kuratelou.

Okresné riaditel'stvo policajného
zboru Dolny Kubin

Spolupraca pri vysluchoch obeti / maloleti a zranitel'né
osoby.

Oravska kniznica A.Habovstiaka
v Dolnom Kubine.

Spolupraca pri projekte: Psycholdg v podkrovi.

Od r.2021 psychologovia CPP DK participuji na zabezpeéeni
psychologickych sluzieb v rAmci tohto projektu.

Spolupraca pri projekte: Predsudky

Specialna zakladné 3kola Dolny
Kubin

Spolupraca pri realizacii rozvojovych projektov pre ziakov

§z8.

Centrum pre deti a rodiny, Istebné

Odbomé, metodické konzulticie pre odbornych
zamestnancov CDR, vychovavatel'ov, profesionalnych
rodi¢ov.

Klinicki psycholégovia, sikromné
odborné psychologické, Specidlno-
pedagogické pracoviska,
mimovlidne ingtiticie v regidne

Odborné konzultécie, spolupraca pri odbornych vySetreniach,
pracovné stretnutia,

Stredné Skoly na uzemi SR, firmy
a zamestnavatelia z regionu

Spolupraca pri organizacii Burzy strednych 3kél v ramci
kariérového poradenstva pre Ziakov Z8.

Tmavska Univerzita v Trnave

Poskytovanie odbornej praxe pre §tudentov studijného
odboru psycholdgia.

Obéianske zdruzenie Na3a
Alternativa

Spoluprica pri organizacii, zabezpedeni a realizacii
dvojdiiového pobytu pre ziakov Gymnizia v D.Kubine

5. Udaje o projektoch, do ktorych je CPP zapojené
V $kolskom roku 2023/2024 bolo CPP Dolny Kubin zapojené do spolurealizdcie projektu ,,Predsudky*
v spolupréci s okresnou kniZnicou A.Habovitiaka v Dolnom Kubine.

6. Udaje o vysledkoch inpekénej &innosti vykonanej $tatnou Skolskou inSpekciou a udaje
o vysledkoch kontroly
V 3kolskom roku 2023/2024 nebola v CPP Dolny Kubin realizovana inSpekéna &innost’,



7. Udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach zariadenia

CPP v Doinom Kubine aktualne disponuje priestormi v budove na Tatliakovej ulici 2051/8 v Dolnom
Kubine, kde je vlastnikom siedmich kancelarii v spoloénej budove / ztoho dve priestrannejdie
kancelarie a 5 mengich pracovni/ atri kancelarie ma v nijme. Sicasne ma vo vlastnictve priestory
v rodinnom dome na ul.M.RStefinika 1810/15 v Dolnom Kubine, primame sliZiace na realiziciu
preventivnych skupinovych aktivit a podpornych terapeutickych programov pre deti a mladez a rizikové
skupiny deti a mladeze.

Priestory v budove na Tatliakovej ulici 2051/8 v Dolnom Kubine v uplynulych rokoch postupne
prechadzali nevyhnutnymi Gpravami v nadvdznosti na potreby naSich klientov aodbornych
zamestnancov. Vzhl'adom na aktuélne prebiehajicu transformaciv poradenského systému a rozirenie
celkovej klientely s ktorou pracujeme, priebeZne prispdsobujeme potrebam zamestnancov a klientov aj
nage priestory. Vytvorili sme z jednej z kanceldrii terapeutickil miestnost’ na realizaciu hrovej terapie,
vymenili sme v niektorych kancelarskych priestoroch nabytok.

V daldom 3kolskom roku planujeme zrealizovat’ nenaroéni rekonstrukciu a vybudovanim prietky
vytvorit' vhodny priestor na realizaciu hrovej terapie. V ramci rekon3trukcie pldnujeme revitalizovat’
d'alsie kancelarske priestory a vytvorit’ pre zamestnancov zénu na oddych, ktorou nahradime provizérny
priestor kuchynky.

V budove elokovaného pracoviska na ulici M.R.Stefinika neboli od roku 2003, ako prebehla
rekonstrukcia priestorov, realizované Upravy, & zmeny. Pracovisko sliZi denne velkému poétu skupin
deti, rodi¢ov, Ziakov s triednymi uiteI'mi, ktori sa v tychto priestoroch stretavaju. Po viac nez 20-tich
rokoch intenzivneho pouzivania priestorov je potrebnd vymena podlahovej krytiny na prvom a druhom
podlazi, rekontrukcia socidlnych zariadeni pre klientov a zamestnancov, ako aj rekontrukcia balkona.
Materialno-technické vybavenie (vypodtova technika, poditace, tladiarne, PC-diagnostické batérie) je
vyhovujice len &iastoéne, nakolko technologie zaznamenavaji rychlej$i pokrok, nez je schopnost’
vymeny jednotlivych zariadeni v naich podmienkach. Niektoré z pocitacov si starSie modely
a postupne nebudi ich operaéné systémy schopné spolupracovat’ s inymi nevyhnutnymi programami
a aplikdciami. V nadchadzajicom obdobi potrebujeme vymenit minimalne 3tyri politace za
vykonnejsie. Zaroveii potrebujeme aktualizovat’ a zabezpetit' pre vietky pocitace, ktorymi aktudlne
disponujeme, novy balik sluZieb Microsoft Office.

Obdobna situacia je aj v oblasti kancelarskeho vybavenia. Pricbezne sa niektoré kancelarie modernizuju,
postupne je potrebné modernizovat’ aj zvy$né kanceldrske priestory odbornych zamestnancov vybavené
réznymi kusmi nabytku s viac nez 20-roénou histériou.

V nadchédzajicom %kolskom roku planujeme predlozit’ zriad’ovatelovi d'aldie ndvrhy na rieSenie
aktudlnej situdcie v sivislosti s materialno-technickym vybavenim zariadenia a zlepSovanim
pracovnych podmienok zamestnancov.

8. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpedeni Einnosti zariadenia

CPP je Statna rozpodtova organizacia, ktorej financovanie je zabezpeené na jednotlivé kalendarne roky.
Vzhl'adom k uvedenému predkladame rozpis rozpoctu na rok 2023, 2024.

Rok 2023
PoloZzka
Kat.610 Schvaleny rozpocet v € 200 391,00
mzdy Upraveny 262 847,00
Cerpany rozpoget v € /k 31.12.2023 287 058,00
Rozdiel (PA 3POI, 131M) 24 211,00
Kat.620 Schviéleny rozpodet v € 70 037,00
poistné do zdravotnych poist'ovni, odvody Upraveny 93 700,00
Cerpany rozpocet v € /k 31.12.2023 102 348,00
Rozdiel (PA 3POL1, 131M) 8 648,00
Kat.630 Schvaleny rozpoéet v € 10 272,00
tovary a sluzby Upraveny 49 049,00
Cerpany rozpodet v € /k 31.12.2023 49 049,00




Kat.640 Schvileny rozpotet v € 0
Bezné transfery Cerpany rozpo&et v € /k 31.12.2023 1 687,00
Kat. 700 Schvaleny rozpodet v € 0
Kapitalové vydavky /na zakipenie Upraveny 9 100,00
Specializovanej diagnostickej pomécky/ Cerpany rozpoGet v € k 31.12.2023 9 100,00
Rok 2024 / stav k 31.08.2024

Kat.610 /zdroj 111 Schvileny rozpodet v € 218 260,00
mzdy Upraveny 268 112,00

Cerpany / k 31.8.2024 177 677,00
Kat.620 /zdroj 111 Schvaleny rozpocet v € 76 282,00
poistné do zdravotnych poist'ovni, odvody Upraveny 96 386,00

Cerpany / k 31.8.2024 66 113,00
Kat.630 /zdroj 111 Schvileny rozpocet v € 12 962,00
tovary a sluzby Upraveny 60 462,00

Cerpany / k 31.8.2024 29 408,00
Kat.640 /zdroj 111 Schvaleny rozpocet v € 0
Beiné transfery Cerpany /k 31.8.2024 / PN 402,86

Cerpany / k 31.8.2024 / odchodné 4 288,00

9. Vyhodnotenie koncepénych zamerov a ciel'ov za prisluiny Skolsky rok

Hlavnym zimerom a prioritou CPP Dolny Kubin bolo zabezpetovat' odborni &innost’ v silade
s obsahovymi a vykonovymi 3tandardami v kontexte prebiehajiicej zmeny v sivislosti s transforméciou
poradenskych zariadeni, legislativnymi zmenami vstupujicimi do platnosti od 1.9.2023.

Ciele v §k.roku 2023/2024

- Af nadalej pokracovat’ v poskytovani odbornych sluzieb pre celé spektrum nasich klientov.

Okrem zabezpedovania poskytovania sluZieb sme rozsirili ponuku odbomych aktivit a sluzieb pre
naSich klientov aj v kontexte reformy Skolského poradenského systému. Rozdirili sme ponuku
odbornych sluzieb o odborné intervencie pre deti s naru$enou komunika¢nou schopnostou, vytvorili
podmienky na realizaciu hrovej terapie prostrednictvom vytvorenia terapeutickej miestnosti a suéasne
aj podporou cieleného vzdeldvania odbornych zamestnancov. Postupne sme zaviedli pilotny koncept
kariérového poradenstva v nafom okrese.

- Pokracovat v realizacii zmien sivisiacich s optimalizdciou pracovného vykonu / planovanie,

hodnotenie, evidovanie pracovného vykomy/ a zabezpedit’ starostlivost’ a intervencie pre cielovii
skupinu v ¢o najkratsom moznom intervale.
V $k.roku 23/24 sa nam podarilo skratit’ &akacie lehoty na odborné sluzby na minimum, je viak
potrebné eite zladit komplexnost poskytovanych sluzieb azosiladit’ ich navzajom medzi
jednotlivymi odbornymi zamestnancami. Pri planovani prace sme zatali od januara 2024 vyuZivat
aplikdciu Libelus, ktora zabezpeguje prehladnost’ a komplexnost’ pracovnych kalendarov, ku ktorym
maji zamestnanci neobmedzeny pristup, ¢o umoziuje efektivnej$i manaZment prace.

- Zamerat sa na zlepSenie a podporu profesiondineho a osobnostného rastu odbornych zamestnancov
ako jednotlivcov, aj ako pracovného timu (naplanovanie profesijného rozvoja, cielené vzdelavanie
v oblastiach, najmd v diagnostike /poruchy autistického spektra, diagnostika motoriky, nové trendy
v oblasti diagnostiky vyvinovych poriich ucenia, narusenej konnmikacnej schopnosti/. Zabezpecit
moZznost zucastiovat sa supervizie.

Vzhl'adom na meniace sa potreby nadich klientov a rozsirujuce spektrum klientov sme zrealizovali
vzdelavacie aktivity sciefom rozsirenia odbornych kompetencii v oblasti 3pecidlno-pedagogickej
diagnostiky, pokragovali sme v koncepte ,,Shadowing” a mentoring , kde logopédi CPP intenzivne
spolupracovali a vytvarali si podmienky na vzdjomné uéenie sa a zdiel'anie prikladov dobrej praxe
v oblasti logopedickej diagnostiky deti s naruienou komunika&nou schopnost'ou. Vyuzili sme ponuky
indtiticii a odborni zamestnanci sa vzdelavali v oblasti aplikicie podpornych opatreni u deti so SVVP.



Umoznili sme zamestnancom vzdeldvat' sa v hrovej a filidlnej terapii, ktora vnaSom okrese
absentovala.

- Postupne persondlne posilnit' tim odbornych zamestnancov o poziciu kariérovy poradca, Specialny
pedagdg, psycholog.
Zriadovatel v gk.roku 2023/24 schvalil nasu poziadavku o navySenie uvdzku pre odborného
zamestnanca v pozicii kariérovy poradca. Vzhl'adom k tomu, sme mohli pokragZovat's tvorbou nového
konceptu kariérového poradenstva v okrese Dolny Kubin a od januira 2024 sme vytvorili poziciu
kariérovy poradca a zagali pilotne realizovat’ jednotlivé aktivity a sluzby.
V novembri 2024 sme vytvorili podmienky pre realizaciu hrovej terapie v nadom zariadeni a ziskali
pre spolupricu psychologa, ktory vdanej oblasti terapie poskytuje. Zaroven dalsi odborny
zamestnanec zatal vzdelavanie v tejto terapii, aby sme mohli efektivne vyuZivat' terapeuticki
miestnost’ a roz3irit’ sluzby pre nasich klientov.
V d'alsom $kolskom roku planujeme vytvorit' podmienky aj pre d'aldich odbornych zamestnancov,
najma $pecialneho pedagdga.

- Predlozit zriadovatelovi ndvrh a poiiadavku na zabezpecenie zlepSenia podmienok v suvislosti

s materidino-technickym vybavenim a pracovnymi podmienkami odbornych zamestnancov - zakiipenie
diagnostickych metod, vymena zastaralej vypoctovej techniky, iiprava a revitalizdcia pracovnych
a kanceldrskych  priestorov/ drobné rekonstrukcné prdce, postupnd vymena opotrebovaného
kanceldrskeho nabytku a pod./.
Vzhl'adom na vyiiie uvedené ciele, sme zriad'ovatel'ovi dvakrat predloZili v 3k.roku 23/24 poziadavky
na navydenie finanénych prostriedkov za u¢elom zlep3enia pracovnych podmienok zamestnancov.
V priebehu augusta 2024 niam bola zriad'ovatelom poZiadavka chvélena a prisunuté finanéné
prostriedky budu vyuzité do decembra 2024 v silade s predloZzenymi projektami.

- V stvislosti s vystupmi analyzy internych dokumentov — adaptovat’ existujtice dokumenty, zamerat sa

na vypracovanie internych smernic a usmerneni /pracovny poriadok, systém hodnotenia pracovného
vykonu, odmefovania zamestnancov, planovanie profesijného rozvoja a vzdelavania, ako aj systém
planovania prdce s vyuzitim modernych technologii — aplikdcia Libelus/.
V hodnotenom 3k.roku sa ndm podarilo zapracovaf’ do planovania a hodnotenia prace aplikaciu
Libelus. Po ukonéeni vyrad'ovania dokumentov po takmer 40-tich rokoch sme vypracovali novy
registratiirny plan a priadok v sulade s aktualnou legislativou. Dalsie interné smernice a dokumenty je
potrebné postupne adaptovat’ v nadchédzajicom obdobi.

- Zlepsit propagdciu zariadenia a nasej odbornej cinnosti / zabezpeCit profesiondine letdaky, ponkové
listy na jednotlivé odborné aktivity a éinnosti, vizitky, aby si ich jednotlivi zamestnanci nevytvdrali
v provizérnych podmienkach/.

V minulom %kolskom roku sme v spolupraci s reklamnou agentirou Zrmo vytvorili novy dizajn
vizitiek, reklamnych banerov. Naplanovali sme novy koncept informagnych tabul’, aby sa zjednodusil
prvy kontakt pre klientov v naom zariadeni, ktorého finalizicia bude prebiehat’ v septembri 2024.

Vzhladom k vysSie uvedenému, konitatujeme, Ze stanovené ciele boli naplnené. Ciel wadaptovat’
existujiice dokumenty a vypracovat’ nové interné smernice” bol naplneny ¢iastoéne. Je nevyhnutné
pokratovat’ v nastavenom trende, aby sa jednotlivé zavadzané zmeny postupne zalali prejavovat
Vv praxi.

10. Ciele a priority, ktoré si CPP Dolny Kubin uréile v koncepénom zdamere centra na Skolsky
rok 2022/2023

Hlavny ciel’ :
- Zabezpecovat' odborni &innost’ v sillade s obsahovymi a vykonovymi $tandardami v kontexte
prebichajiicej zmeny v stvislosti s transforméciou poradenskych zariadeni, legislativnymi
Zmenami

Dalsie cicle a priority:
- Aj nad'alej pokradovat' v poskytovani odbornych sluzieb pre celé spektrum nasich klientov.



- Pokragovat' v realizacii zmien suvisiacich s optimalizaciou pracovného vykonu.

- Vytvaratt podmienky na podporu profesionalneho a osobnostného rastu odbornych
zamestnancov ako jednotlivcov, aj ako pracovného timu .

- Zabezpetit’' moZnost’ zlicastiiovat’ sa supervizie.

- Posiliiovat’ persondlne tim odbornych zamestnancov o pozicie 3pecialny pedagoég, prip.
psycholdg.

- PredloZit zriadovatel'ovi d'aliie navrhy a poZiadavky na zabezpecenie zlepSenia podmienok
v stvislosti s materidlno-technickym vybavenim apracovnymi podmienkami odbornych
zamestnancov - zakipenie diagnostickych metéd, vymena zastaralej vypoctovej techniky,
tiprava a revitalizicia pracovnych a kanceldrskych priestorov.

- Adaptovat’ existujice dokumenty, zamerat' sa na vypracovanie internych smernic a usmerneni
/pracovny a organizacny poriadok, systém hodnotenia pracovného vykonu, odmeiiovania

zamestnancov,/,
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