Centrum poradenstva a prevencie, J. Tatliaka 2051/8, 026 01 Dolny Kubin
e-mail: cppdolnykubin@ gmail.com, www.cpppapdk.sk, &.tel.: 043/5862107, 5862286, 0904566544

E'-FJ M9 [2023

Sprava o vysledkoch a podmienkach ¢innosti CPP v Dolnom Kubine

za Skolsky rok 2022/2023

Sprava bola prerokovana na pracovnej porade zamestnancov Centra poradenstva a prevencie
Dolny Kubin dita: 25.09.2023

———

Centrum )
poradenstva a prevencie M
Predklada: @

wi. J. Tatliaka 2051/8 el cn e T
026 01 DOLl‘éY 5'1,11%}_"__*?4 PhDr. Zuzana Machajova, PhD.,
1C0:37976681 DIC:20221050 poverend riadenim CPP

Vyjadrenie zriad’ovatel’a:

Regionalny tirad 8kolskej spravy v Ziline, Komenského 35, 010 01 Zilina, predlozenti Spravu
o vysledkoch a podmienkach ¢innosti CPP V dolnom Kubine za Skolsky rok 2022/2023

schval’'uje - neschvalluje_

Regiondlmr skolskej
ne /{J
) V ! 55613 s
datum; 30 -10- 2023 Y10 08 Sias61338 ! e
L . za zriad'ovatela
e

Uzemna $kolska rada schval'uje predlozenti Spravu o v§sledkoch a podmienkach ¢innosti CPP
V dolnom Kubine za skolsky rok 2022/2023

datum; L



Spriva o vysledkoch a pedmienkach &innosti CPP v Dolnom Kubine
za $kolsky rok 2022/2023

Jednou z nosnych tloh Centra poradenstva a prevencie v Dolnom Kubine v uvedenom 3kolskom roku
bolo zabezpegit’ odbornil starostlivost’ pre vietky ciefové skupiny v stilade s meniacou sa legislativou
a priebezne sa pripravovat’ na zmeny suvisiace s transformaciou poradenskych zariadeni na oboch
existujiicich oddeleniach CPP v zmysle §131 zdkona 245/2008Z.z. o vychove a vzdelavani /Skolsky
zakon/.

Ciel'ovou skupinou nasich odbornych sluZieb su deti a mladez od narodenia po ukoncenie pripravy na
povolanie, zarovefi intervencie poskytujeme aj roditom, zikonnym zastupcom deti a ziakov,
pedagogickym a odbornym zamestnancom skol. Pri zabezpeGovani odbornej starostlivosti vyuZivame
dlhoro&né benefity spoluprice s tretim sektorom na Girovni mesta Dolny Kubin, nizkoprahovym centrom
Edukos, s Centrom pre deti arodiny v Istebnom, Specialnou zakladnou 3kolou v Dolnom Kubine,
Uradom socidlno-pravnej ochrany deti a kurately v Dolnom Kubine, Okresnym riaditel'stvom
policajného zboru v Dolnom Kubine, mestskou policiou. Uspesne pokradujeme uZ treti rok v spolupréci
s Oravskou kniznicou Antona Habovstiaka v Dolnom Kubine na spolognych projektoch, najzname;j$im
je projekt ,,Psycholég v podkrovi“, ktory ziskal aj ocenenie na urovni Zilinského samospravneho kraja.
Nadi odbomi zamestnanci /psycholégovia/ participuji na projekte ako dobrovol'nici poskytujici
psychologické poradenstvo.

Cielene sa zameriavame na vyhl'adavanie, identifikaciu deti s réznymi tazkostami. Okrem komplexne)
diagnostiky a nasledného poradenstva vytvarame v nasich podmienkach rozne stimulané programy
pre deti so pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami od raného veku aZ po starsi Zkolsky vek.
Uzko spolupracujeme nielen s rodiémi ale aj pedagogmi. Vzhladom na zvySujici sa pocet deti
s fazkostfami vredi akomunikicii aaj v nadviznosti na meniacu sa legislativu a roz8irujice sa
spektrum nasej klientely, sme sa zamerali aj na cielovi skupinu deti predskolského veku a mladsicho
skolského veku s poruchami redi personalnym posilnenim a cielenymi ponukanymi odbornymi
sluzbami pre tato skupinu klientov.

Realizujeme depistaZe, diagnostiku a poradenstvo %kolskej pripravenosti, cielene pracujeme s detmi,
ktoré nie s dostatoZne pripravené na plnenie 3kolskej dochadzky, realizujeme 3iroké spektrum
stimulaénych programov v podmienkach materskych $kél aj v podmienkach CPP vyuZivajlic priestory
elokovaného pracoviska CPP so zahradou a priestormi na pracu so skupinou deti.

Zameriavame sa na kariérové poradenstvo u Ziakov zdkladnych a strednych $kél. Na zéklade
niekofkoroénych skiisenosti realizuji odborni zamestnanci programy kariérového poradenstva uz
u ziakov siedmych roénikov zakladnych §kél, aby sa zabezpetila kontinuita poradenstva a najm zniZila
fluktuacia ziakov v prvych roénikoch strednych $kol z dovodu neadekvatne zvoleného 3tudijného
odboru a zvysila sa efektivita uplatnenia na trhu prace.

U# niekolko rokov spolupracujeme pri vyhladavani talentov, zameriavame sa na pracu s intelektovo
mimoriadne nadanymi detmi, spolupodielame sa na vybere ¥iakov a talentov do bilingvalneho
gymnéazia v Dolnom Kubine s vyugovacim jazykom anglickym zabezpegenim Casti prijimacieho
konania.

V poslednych rokoch stitpa zo strany $kél a aj zakonnych zastupcov dopyt po programoch a aktivitach
pre jednotlivcov iskupiny, ktoré sa zameriavaju na riedenie dosledkov dlhodobej izolacie deti
v stivislosti predchadzajicimi pandemickymi opatreniami, nisledne staZenej adapticie na socialne
prostredie, &i na zvladanie zataze v skolskom prostredi. V najom okrese zaznamenavame zvyieny dopyt
po krizovych intervenciich a odbornej starostlivosti v stvislosti s narastom klientov, u ktorych bolo
zaznamenané sebaposkodzovanie, zamerali sme sa nielen na pricu s touto cielovou skupinou v ramgi
intervencii, ale aj na spolupricu s pedagogmi. Zaroveii sa niektori zamestnanci CPP ziZastnili
vzdelavania v krizovej intervencii aby sa personilne posilnil tim odbornikov schopnych adekvatne,
rychlo a najmi profesionélne v tychto pripadoch postupovat’.

Realizujeme ucelené preventivne programy pre deti materskych, zakladnych a strednych 3kdl rézneho
zamerania /frozvoj motorickych zruénosti, podpora socidlnej adapticie, zlepSovanie socidlno-
psychologickych zruénosti, optimalizicia rovesnickej komunikécie, zviadanie zataze apod./

Klientom s vychovno-vzdelavacimi tazkostami, tazkostami v oblasti osobnostného rozvoja,
emociondlnymi tazkostami, ¢i problémami v spravani ponikame individualne poradenstvo,
psychoterapiu, reedukaciu. Vzhladom na narastajici potet klientov s taZkostami v oblasti
emocionalneho prezivania najmé v obdobi pubescencie a adolescencie a na vytazenost psychologov
posobiacich v CPP sme refiektujic na tieto skutoénosti vytvorili tri podporné skupiny pre rozne vekové
skupiny klientov, v ktorych sa klienti stretavali pocas celého 3kolského roka.




Nakolko pretrvavaji poZiadavky o konkrétne formy pomoci, poradenstva i metodickych konzultacii
v sitvislosti s vyskytom tazkosti v &itani a pisani u deti na 1.stupni zakladnych 3kol, pokradovali sme
v realizacii programov zameranych na prevenciu taZkosti v &itani a pisani. Pri praci sa zameriavame
nielen na Ziakov prvych roénikov zakladnych 3kél, ale aj Ziakov druhych a tretich roénikov s cielom
vias intervenovat’ a zabezpedit’ ziakom odbornii pomoc a podporu v 3kolskom aj domacom prostredi.
V stivislosti s metodickou &innostou zariadenia tuzko spolupracujeme so zlozkami vychovného
poradenstva, vychovnymi poradcami a kariérovymi poradcami, koordindtormi prevencie na 3kolach,
§kolskymi psychologmi a Skolskymi Specidlnymi pedagdgmi.

1. Zikladné identifikacné idaje o Skolskom zariadeni

Nazov $kolského Centrum poradenstva a prevencie
zariadenia
Adresa Ul.J. Tatliaka 2051/8, 026 01 Dolny Kubin
Webové sidlo www.cpppapdk.sk
e-mail: cppdolnykubin@gmail.com
Elokované Centrum poradenstva a prevencie, elokované pracovisko
pracovisko
Adresa UlL.M.R.Stefénika 1810/15, 026 01 Dolny Kubin
Webové sidlo www.cpppapdk.sk
e-mail: prevencia.cppdk@gmail.com
Mena vedicich od 01.09.2022 | PhDr. Vlasta Martidov4, riaditel'ka CPP
::::::csitanancov, do 31.5.2023 PhDr. Zuzana Machajova, PhD., zastupca riaditel’a
od 01.06.2023 | PhDr. Zuzana Machajova, PhD, poverena riadenim CPP
do 31.08.2023 Megr. Andrea Zelinova Suvadova, poverena zastupovanim
Zriad'ovatel’ Regionilny urad $kolskej spravy v Ziline
Komenského 35, 010 01 Zilina
Tel: 041/32 26 701
e-mail: dusan.galbavy@russ-za.sk

2. Udaje o klientoch a poskytnutej odbornej starostlivosti v §k. roku 2022/2023

Poget klientov, druh a rozsah odbornej starostlivosti, ktory im bol poskytnuty za dany 3kolsky rok
uvedené vo vvkaze o zariadeniach poradenstva a prevencie Skol (MSVVS SR) 5-01 v Prilohe 1.

Podet klientov, ktorym bola poskytnuta odborna starostlivost’ 1879
| (udaj z vykazu, riadok 0513)
Podet diagnostikovanych klientov - 1533

! (idaj z vykazu, riadok 0301)

3. Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaénych predpokladov zamestnancov zariadenia

Odborni zamestnanci
Zamestnanec Pracovné zaradenie Poznimka Uviizok v
%
Mgr. Anna Synakova Sociadlny pedagog 100
Mgr. Agita BartoSova Psycholog 50
Mgr. Barbora Burgarova Logopéd ‘l’r_i,lc_’%\;r;y pomer  od 20
PaedDr, Anna Havkova, PhD. Specialny pedagog 100




PhDr. Anton Sojéak Psycholég 100
PhDr. Vlasta MartiSova Specilny pedagog 100
Mgr. Andrea Jani¢kova Psycholog 100
Megr. Ingrid Kurillova Logopéd 100
Mgr. Marianna Stan¢ekova Psycholég 100
Mgr. Andrea Zelinova Suvadova | Socialny pedagog 100
PhDr. Zuzana Machajova, PhD. Psycholog, poverena 100
riadenim
Spolu zamestnanci k 31.08.2023 9,7
Kariérovy stupen k 31.08.2023 | Samostatny OZ s druhou atestéciou 4
Samostatny OZ s prvou atestaciou 0
Samostatny OZ 7
Nekvalifikovani -
Pedagogicki asistenti
Zamestnanec Pracovné zaradenie Poznimka Uviizok v
%
Radoslav Zai Pedagogicky asistent Pracovny  pomer  od 100
1.2.2023 do 31.8.2023
Bc. Erika Krizan Pedagogicky asistent Pracovny  pomer od 100
1.2.2023 do 31.8.2023
Mgr. Anna Sludidkova Pedagogicky asistent Pracovny  pomer od 100
1.2.2023 do 31.8.2023
Bc. Janka Murinova Pedagogicky asistent Pracovny ~ pomer  od 100
1.2.2023 do 31.8.2023
Zuzana Kadudakova Pedagogicky asistent Pracovny ~ pomer od 100
1.2.2023 do 31.8.2023
Spolu PA k 31.08.2023 5
Prevadzkovi zamestnanci
Zamestnanec Pracovné zaradenie Poznamka Uviizok v
%
Janka Maréekova Ekoném 100
Mgr. Katarina Juréovi Mzdova uétovni¢ka Pracovny pomer ukonceny 17
30.6.2023
Martina Mackova Mzdova aétovnicka fl’r;lﬁ’cz)\;lgy pomer  od 17
Jaroslav Biitora Udrzbér - kurié 27
Zuzana Gluchova Upratovacka Pracovy pomer ukonceny 40
30.6.2023
Maria Kapinova Upratovacka Pracovny  pomer  od 40
1.7.2023
Spolu zamestnanci k 31.08.2023 1,84
Spolu zamestnanci k 31.08.2023
Odborni zamestnanci 9,7
Pedagogicki asistenti /PA/ 5,0
Previdzkovi zamestnanci 1,84
Spolu 16,54

Spolu zamestnanci bez PA 11,54




4.

4.a. Udaje o d’alSom vzdelivani zamestnancov CPP

Udaje o aktivitich a prezenticii CPP Dolny Kubin v $k.roku 2022/2023

Nizov, forma vzdelavania Organizitor vzdelivania | Pocet Priebeh
vzdelavanych| vzdelavania
ukontilo |pokratuje

Spolupraca subjektov pri praci s UPSVaR Dolny Kubin 11 11 -
dietatom s poruchami vzt'ahove;j a CPP Dolny Kubin
viizby. Prezentne.
Nebezpeenstva extrémizmu, UPSVaR Dolny Kubin 10 10 -
nediskriminacia, zodpovednost, a CPP Dolny Kubin
kritické myslenie na pdde Zkoly.
Prezenéne.
Kurz krizovej intervencie, modul Institit osobnostného 2 2 -
II.: Krizové intervencia na 8kolach | rozvoja. Mgr. Maria
v pripade samovrazedného zameru | Anyalaiova, PhD.
a po samovrazednom pokuse.
Prezencne.
Kurz krizovej intervencie, modul L.: | In3titit osobnostného 1 1]-
Krizova intervencia na Skolach v rozvoja. Mgr. Maria
pripade prirodnej katastrofy, atoku, | Anyalaiova, PhD.
smrti uditel'a. Prezenéne.
Dlhodobé 3pecializované VUDPaP Bratislava 1 1| -
vzdeldvane v supervizii. Prezenéne,
Intenzivny kurz price s In3titat osobnostného 1 I]-
terapeutickymi kartami. Prezenéne. | rozvoja. Mgr. Maria

Anyalaiova, PhD,
Koordinicia v metodickom VUDPaP Bratislava 1 1§-
usmeriiovani. Rozvoj inkluzivnej
kultiry. Dlhodobé vzdelavanie.
Kombinované / prez.+online/
Funkéné vzdelavanie. Roz8irujice. | PF KU v Ruzomberku 1 1] -
Zit s redpektom. Redpektovat’ a byt | CPP — aktualizaéné 7 7

reSpektovany. Aktualizaéné
vzdelavanie. Prezenéne.

vzdelavanie; lektori:
P.Kopfiva, T. Kopfivova

Rozvoj profesijnych kompetencii

Katolicka univerzita v

v kariérovej pozicii kariérovy Ruzomberku

poradca.

Adaptacéné vzdelavanie CPP DK I 1| -
zaginajuceho OZ — psycholég.

Logopedicky webinar VUDPaP Bratislava 1 1|-
Logopedicky seminar: Narufend VUDPaP Bratislava 1 |-
komunikaéna schopnost’.

Prezenéne,

Logopedicke cvigenia a aktvity pre
deti od 3 rokov. Webinar.

Vedomosti do vrecka
s.r.o. Zilina

Konferencia — ALL INCLUSIVE?!
Multidisciplinarmy pristup
Skolskych podpornych timov

v rozvoji duevného zdravia na
skolach

PF KU v Ruzomberku




ADOS-2, skolenie k vyuZitiu Akademické centrum 1 1]-
diagnostickej metody. vyskumu autizmu.

Bratislava
Pribeh psychoterapie. Hl'adanie Anton Heretik 1 |-
dobra a mudrosti. Webinar/stream. | toottoot.fm events
Grafomotorika hravo. 1 1] -
Co je dobré vediet' o dyskalkulii. Infra Slovakia, 1 {]-
Webinar.
Kedy je diet'a naozaj pripravené do | Infra Slovakia. 1 1] -
$koly? Webinar.
V kazdej chvili ste im vzorom. Jifi Halda 1 1] -
Webinar/ stream. toottoot.fm events
Emoéné dozrievanie a vyvinova Jaroslav Lukag 1 1] -
psycholdgia. Webindr / stream. toottoot.fm events
ADHD v kazdodennom Zivote. Mg. Eva Krupova 1 1] -
Webinar / stream. toottoot.fm events

4.b, I'Jdaje o aktivitich a prezentacii CPP na verejnosti

Prezentdcia CPP verejnosti / nidzov aktivity

Podet aktivit/ organizitor

Burza strednych 5ko6l

1/CPP

Burza strednych $kol

1/ TV Dolny Kubin, reportaz

Seminar: Spolupraca subjektov pri prici s dietatom s
poruchami vzt'ahovej vizby.

1/ UPSVaR a CPP

Seminar: Nebezpecenstva extrémizmu, nediskriminacia,
zodpovednost), kritické myslenie na pode Skoly

1/ UPSVaR a CPP

Zabezpetenie prijimacich pohovorov na bilingvalne gymnéazium
P.O.H. v Dolnom Kubine, ¢ast’; vieobecné jazykové
predpoklady deti

1/ CPP

Nehejtujem, davam lajk. Preventivno-osvetoveé podujatie.

2 /UPSVaR

Odborna €innost’ / prednasky, workshopy, preventivne
aktivity, programy, metodické stretnutia

Podet aktivit/
programov

Pocet
uéastnikov

Metodické vedenie vychovnych poradcov, kariérovych poradcov

78, S8

g8
8]

Metodické vedenie koordindtorov prevencie, 3kolskych
psycholagov Z8, S§, skolskych pecialnych pedagégov

Prednaska pre pedagdgov, koordinatorov prevencie na tému
Poruchy prijmu potravy.

10

AdaptaEné programy
Specificky preventivny program cielene zamerany na Ziakov
prvych roénikov S8, Ziakov piatych roénikov Z8 a ich triednych
uéitel'ov, podporu ich adapticie na nové socidlne prostredie,
utvaranie primeranych rovesnickych vztahov azvlidanie
zat'azovych situacii.

35

789

Program zameranv na podporu pozitivnych rovesnickych
vztahov, efektivne] komunikacie medzi Ziakmi

Aktivity zamerané na podporu pozitivnych vztahov, riedenie
rdznych krizovych situacii v ramct triednych skupin, ako napr.
nevhodné formy komunikacie medzi Ziakmi v ramci osobného

3l




kontaktu, ale aj prostrednictvom socidlnych sieti, zniZovanie
vyskytu hate-speech, socialneho vyludovania, & prejavov
intolerancie.

Programy zamerané na prevenciu socialno-patologickych javov
v spoloénosti a podporu zdravého Zivotného $tvlu

V tomto type programov sa podla dopytu zo $kdl a aktualnych
trendov v spolognosti zameriavame najmi na problematiku
prevencie kyberiikanovania, prevenciu obchodovania s Pud’'mi,
prevenciu rasizmu, extrémizmu a xenofobie, problematiku
zdravej vyZzivy v sivislosti s fajéenim, poZivanim alkoholu, &i
energetickych napojov, Zuvacieho tabaku. Prezentujeme zdravy
Zivotny 3tyl v kontexte celkového pristupu k tomu, ako travia
Ziaci svoj ¢as, ako si manazuji harmonogram diia, ako dokazu
vyuZivat' svoj individudlny biorytmus tak, aby boli schopni
zvladat’ zat'az a inavu.

167

Rozvojové a stimulaéné programy pre deti predskolského veku
Skupinova praca s detmi pred3kolského veku zamerana na rozvoj
a stimulacin $pecifickych funkcii potrebnych pre tspeiné
zvladnutie narokov prvého roénika zakladnej $koly.

Odbornd é&innost' tematicky zamerana najmd na rozvoj
kognitivnych funkecii udeti pred nistupom do skoly, rozvoj
komunikaénych zruénosti, fonematického uvedomovania, jemnej
motoriky, pozornosti, zrakového a sluchového vnimania.

13

193

Tvorivé gitanie

Aktivity so Ziakmi 1.stupiia Z8 s ciel'om podporit a cielene
rozvijat' Citatel'ské zruénosti u deti a pozitivny postoj k &itaniu,
nakol'ko pedagdgovia signalizovali zvy3eny vyskyt fazkosti

v oblasti Citania.

14

Program ..Spolu*

Cieleny program pre deti Centra pre deti arodinu
a vychovavatelov zamerany na podporu pozitivnej klimy,
podporu pozitivnej komunikécie medzi clenmi skupiny.

14

Program podpornych rovesnickych skupin

Rozvojovy program pre Ziakov Epecidlnej ZS§ v D.Kubine

10

Zazitkové aktivity a vycvikové skupiny

Aktivity s triednymi skupinami a triednymi ugitelmi zamerané
najméi na rieSenie aktudlnych krizovych situacii, optimaliziciu
rovesnickych vztahov.

65

553

Tvorba metodickych materiilov, broZir

Metodicky materidl pre rodi¢ov prvakov: ,,Citajme hravo.

Metodicky material pre rodic¢ov deti predskolského veku: ,,Mami, oci, zahrajte sa so mnou*.
Aktivity na rozvoj grafomotoriky. Aktivity na rozvijanie sluchového vnimania a slovnej zésoby.

Aktivity na trénovanie jazyZka a spridvnej vyslovnosti.

Letak pre rodi¢ov: Mate doma predikolaka?

Informaéna brozira pre Ziakov 9.ro¢.Z8 a rodicov: Burza strednych 5kol.

Poruchy prijmu potravy - prezentacia pre pedagogov.

Zdravy Zivotny §tyl — prezentacia a prednaska pre Ziakov v ramci osvetového podujatia

Mozu si rozum a city rozumiet'? - prezentdcia a prednaska pre Zziakov v ramci osvetového podujatia




Spoluprica s inymi institiciami

Spolupracujiica in§titicia

Nizov aktivity

UPSVaR Dolny Kubin, Oddelenie
podpory ochrany deti pred nasilim.

Nehejtujem, ddvam lajk. Preventivno-osvetové podujatie.
2.roénik

Odbomy seminar: Spolupraca subjektov pri praci s dietatom
s poruchami vzt'ahovej vizby.

Odborny seminar: Nebezpe€enstva extrémizmu,
nediskriminécia, zodpovednost), kritické myslenie na pode
Skoly.

Mestska policia, Mestsky trad
Dolny Kubin, UPSVaR - odbor
socialnych veci

Konzultacie, pracovné stretnutia, koordinaéné

a multidisciplindrne stretnutia a konzultacie v ramci
sucinnosti pri riedeni nasilia pachaného na det'och v okrese
v spolupraci so socialnou kuratelou.

Okresné riaditel'stvo policajného
zboru Dolny Kubin

Spoluprica pri vysluchoch obeti / maloleti a zranitel'né
osoby.

Oravska kniZnica A.Habovitiaka
v Dolnom Kubine.

Spolupraca pri projekte: Psycholog v podkrovi.
Od r.2021 psycholégovia CPP DK participuji na zabezpe&eni
psychologickych sluzieb v ramci tohto projektu.

Specialna zakladna $kola Dolny
Kubin

Spolupraca pri realizacii rozvojovych projektov pre Ziakov
§z8.

Centrum pre deti a rodiny, Istebné

Odborné, metodické konzulticie pre odbornych
zamestnancov CDR, vychovavatel'ov, profesionalnych
rodi¢ov.

Klinicki psycholégovia, sikromné
odbormné psychologické, Specialno-
pedagogické pracoviska,
mimovladne indtiticie v regiéne

Odborné konzultacie, spolupraca pri odbornych vy3etreniach,
pracovné stretnutia.

Stredné $koly na uzemi SR, firmy
a zamestnavatelia z regiénu

Spolupraca pri organizicii Burzy strednych k6l v ramci
kariérového poradenstva pre ziakov Z8.

Katolicka univerzita v Ruzomberku | Poskytovanie odbornej praxe pre $tudentov 3tudijného

odboru psychologia.

5. Udaje o projektoch, do ktorych je CPP zapojené
V skolskom roku 2022/2023 nebolo CPP Dolny Kubin zapojené do realizacie, spolurealizacie projektov.

6. Udaje o vysledkoch inSpekénej &innosti vykonanej $tatnou $kolskou indpekciou a tidaje
o vysledkoch kontroly
V skolskom roku 2022/2023 nebola v CPP Dolny Kubin realizovana in3pekénana €innost’.

7. Udaje o priestorovych a materiilno-technickych podmienkach zariadenia

CPP v Dolnom Kubine aktuilne disponuje priestormi v budove na Tatliakovej ulici 2051/8 v Dolnom
Kubine, kde je vlastnikom siedmych kancelarii v spoloénej budove / ztoho dve priestrannejsie
kancelarie a 5 mensich pracovni/ a jeden kancelarsky priestor ma v najme. Suéasne ma vo vlastnictve
priestory v rodinnom dome na ul.M.RStefinika 1810/15 v Dolnom Kubine, primame sliZiace na
realizaciu preventivnych skupinovych aktivit a podpornych terapeutickych programov pre deti a mladez
a rizikové skupiny deti a mladeze.

Priestory v budove na Tatliakovej ulici 2051/8 v Dolnom Kubine v uplynulych rokoch postupne
prechadzali len malymi nevyhnutnymi tpravami v nadvaznosti na potreby nadich klientov a odbornych
zamestnancov. Vzhl'adom na aktuilne prebiehajiicu transformaciu poradenského systému a rozsirenie
celkovej klientely s ktorou pracujeme, je nevyhnutné postupne adaptovat’ priestory aj potrebam d'al3ich
skupin deti so §pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a vytvarat' vhodné pracovné podmienky
a priestory pre postupné navy$ovanie poétu odbornych zamestnancov, ktoré nam aktualne chybaj.



Pre zefektivnenie prace v podmienkach a priestoroch, ktorymi aktualne disponujeme, by bolo vhodné
zrealizovat' nendro&ni rekonstrukciu v budove na Tatliakovej ulici v podobe rozdelenia v#gsich
kancelarii vybudovanim priecky, nahradenie exitujucich provizomych prie¢ok murovanymi priec¢kami,
aby sa zniZila hluénost’ a zvyiila odbornost’ a komfort pri praci s ciel'ovou skupinou. Pripadne ako
dolasné riedenie, kym sa zrealizuji rekonstruk&né prace, prenajat’ d'aldie dva kancelarske priestory
v budove na Tatliakovej ulici.

Zaroveii by bolo vhodné v niektorych mengich kanceldriach zrealizovat’ opravu stierok a maliarskych
néterov, nakolko ide o star§iu budovu a prace tohto druhu neboli v uvedenych priestoroch realizované
viac neZ pétnast’ rokov napriek priebeznym zasahom v kancelariach, napr, v dosledku zavidzania
internetovej siete, ¢i telefonneho pripojenia.

V budove elokovaného pracoviska na ulici M.R.Stefénika, neboli od roku roku 2003, ako prebehla
rekon3trukcia priestorov, realizované upravy, ¢i zmeny. Pracovisko sliZi denne velkému poétu skupin
deti, rodi¢ov, Ziakov s triednymi uditel'mi ktori sa v tychto priestoroch stretavaji. Po viac nez 20-tich
rokoch intenzivneho pouzivania priestorov by bola vhodna vymena podlahovej krytiny na prvom
a druhom podlazi, rekonstrukcia socidlnych zariadeni pre klientov a zamestnancov, ako aj rekon3trukcia
balkona,

Materidlno-technické vybavenie (vypoétova technika, politale, tlatiarne, PC-diagnostické batérie) je
vyhovujiice len &iasto&ne, nakolko technologie zaznamenavaji rychlejsi pokrok, nez je schopnost’
vymeny jednotlivych zariadeni v nafich podmienkach. Niektoré z pocitacov su starSie modely a od roku
2024 nebudi ich operaéné systémy schopné spolupracovat’ sinymi nevyhnutnymi programami
a aplikaciami. Je potrebné fond poditadov priebezne menit, v nadchddzajiicom obdobi potrebujeme
vymenit’ minimalne 3tyri politade za modernejsie. Zaroveii potrebujeme aktualizovat’ a zabezpedit' pre
vietky pocitace ktorymi aktualne disponujeme, novy balik sluZieb Microsoft Office.

Obdobna situécia je aj v oblasti kancelarskeho vybavenia. PriebeZne sa niektoré kancelarie postupne
modernizuju, av3ak eSte stile su kancelarie mnohych odbornych zamestnancov vybavené roznymi
kusmi nabytku s viac nez 25-roénou histériou.

V nadchédzajicom $kolskom roku planujeme predlozit’ zriad'ovatel'ovi navrhy na riesenie aktualnej
situdcie v stvislosti 5 materidlno-technickym vybavenim.

8. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpedeni ¢innosti zariadenia

CPP je Stitna rozpoctova organizacia, ktorej financovanie je zabezpecené na jednotlivé kalendarne roky.
Vzhladom k uvedenému predkladime rozpis rozpoétu na rok 2022, 2023.

Rok 2022
Polozka
Kat.610 Schvileny rozpoget v € 194 808
mzdy Upraveny /Cerpany rozpocet v € 216 898
Kat.620 Schvaleny rozpocet v € 68 085
poistné do zdravotnych poist'ovni, odvody Upraveny /Eerpany rozpotet v € 77 782
Kat.630 Schvaleny rozpotet v € 10 395
tovary a sluzby Upraveny /&erpany rozpodet v € 34 370
Kat.640 Schvaleny rozpoget v € 0
Beiné transfery Upraveny /Cerpany rozpodet v € 1154
Rok 2023 / stav k 31.08.2023
Kat.610 /zdroj 111 Schvaleny rozpocet v € 200 391
mzdy Upraveny 224 260
Cerpany / k 31.8.2023 140 001
Kat.620 /zdroj 111 Schvileny rozpocet v € 70 037
poistné do zdravotnych poist'ovni, odvody Upraveny 78 379
Cerpany / k 31.8.2023 49 354
Kat.630 /zdroj 111 Schvidleny rozpocet v € 10272
tovary a sluzby Upraveny 44 670




Cerpany / k 31.8.2023 29 255
Kat,640 /zdroj 111 Schvileny rozpodet v € 0
Bezné transfery Upraveny 0

Cerpany / k 31.8.2023 1 089
Kat.700 Schvaleny rozpodet v € 0
Kapitalové naklady /na zakipenie Upraveny 9100
Specializovanej diagnostickej pomdcky/ Cerpany /k 31.8.2023 0

Rozpodet na pedagogickych asistentov
{od 1.2.2023 do 31.8.2023) zdroj 3P01 a 1P01

Kat.610 Prideleny rozpodet v € 31 359
mzdy Cerpany / k 31.8.2023 33 443
Kat.620 Prideleny rozpodet v € 10 961
poistné do zdravotnych poist'ovni, odvody Cerpany / k 31.8.2023 11 688
Kat.630 Prideleny rozpodet v € 0
(stravné listky, odvod do soc.fondu, PN, iné) | Cerpany /k 31.8.2023 3261

9. Vyhodnotenie koncepénych zamerov a cielov za prisluiny Skolsky rok

Hlavnym z4merom a prioritou CPP Dolny Kubin bolo aj nad’alej poskytovat’ komplexné diagnostické,
poradenské, terapeutické sluzby, vyuzivat’ aj nad’alej fungujice programy a realizovat’ aktivity v ramci
komplexného systému prevencie socidlno-patologickych javov pre celi cielovir skupinu nasich
klientov. Zaroveii postupne roziirovat’ ponuku odbornych aktivit a sluzieb pre naich klientov aj
v kontexte reformy 3kolského poradenského systému. Rozsirili sme ponuku odbornych sluZieb
o odborné intervencie pre deti s naruSenou komunikaénou schopnost'ou.
V oblasti profesijného rastu odbornych zamestnancov sme pokragovali v realizacii vzdeldvacich aktivit
zachovivajic kontinuitu, ktord bola nastavena predchadzajicim vedicim zamestnancom CPP,
zameriavajic sa aj na nové témy a oblasti v sivislosti s transformaciou a postupnymi legislativnymi
Zmenami.
V zavere skolského roka, aj v désledku persondlnych zmien na pozicii vediceho zamestnanca, boli
k 01.06.2023 stanovené nasledovné ciele:
- optimalizovat’ pracovny vykon odbornych zamestnancov - zamerat’ sa na skratenie ¢akacich
déb na jednotlivé intervencie a odborné sluzby, ktoré v predchadzajiicom obdobi znaéne narastli
- poskytovat’ profesionalne a odborné sluzby v stlade s pripravovanymi §tandardami odbornych
cinnosti
- naStudovanie internych predpisov a smemic, ich analyza a navrhy na pripadné prepracovanie
a adaptovanie na aktualne potreby
- analyzovat’ aktudlnu situdciu z hladiska — materidlno - technického zabezpecenia pracoviska,
hladat’ moznosti na rieSenie situdcie
Vzhladom k personalnym zmenam hodnotime naplnenie tych ciel'ov, ktoré sme si stanovili na zaciatku
posobenia vo funkcii, teda k 01.06.2023. Cakacie lehoty na odborné intervencie a diagnostiku sa znizili
k 31.8.2023 odve tretiny a predpokladdme, Ze pri pokratovani v zavidzani zmien stvisiacich
s optimalizdciou pracovného vykonu bude tento trend aj nad'alej pokracovat. Zrealizovali sme
individudlne rozhovory s niektorymi odbornymi zamestnancami v sivislosti s obsahovymi dtandardami
odbomej price, najmé v oblasti diagnostiky. Pomenovali sme minimalne zasady, ktoré je nevyhnutné
dodrziavat’, aby sa zachovala odbornost’ nasej préce.
Konstatujeme, Ze niektoré interné smernice a dokumenty CPP bude potrebné prepracovat’ a adaptovat’
na aktudine potreby, najmé pracovny poriadok, systém hodnotenia pracovného vykonu, odmeriovania
zamestnancov, planovanie profesijného rozvoja avzdeldvania, ako aj systém planovania prace
s vyuzittm modemych technoldgii. TaktieZ je potrebné zrealizovat’ opatrenia vediice k optimalizacii
registratiry a postupov pri archivacii dokumentov v kontexte platnej legislativy. Oslovili sme
pracovnika miestneho archivu, ktory prijal na$u poziadavku naplanoval postupni optimalizaciu nasho
systému.



Vzhl'adom k vy38ie uvedenému, konstatujeme, Ze ciele stanovené k 01.06.2023 boli naplnené. Je viak
nevyhnutné pokraovat’ v nastavenom trende, aby sa jednotlivé zavadzané zmeny postupne zacali
prejavovat’ v praxi.

10. Ciele a priority, ktoré si CPP Dolny Kubin uré¢ilo v kencepénom zimere centra na Skolsky
rok 2022/2023

Hlavny ciel :
- Zabezpecovat’ odborni Einnost’ v silade s obsahovymi a vykonovymi 3tandardami v kontexte
prebiehajicej zmeny v suvislosti s transformaciou poradenskych zariadeni, legislativnymi
zmenami vstupujucimi do platnosti od 1.9.2023.

Dalsie ciele a priority:

- Aj nad’alej pokraovat’ v poskytovani odbornych sluzieb pre celé spektrum na3ich klientov.

- Pokradovat v realizacii zmien suvisiacich s optimalizéciou pracovného vykonu / planovanie,
hodnotenie, evidovanie pracovného vykonu/ a zabezpeéit' starostlivost’ aintervencie pre
cielovu skupinu v o najkratsom moZnom intervale.

- Zamerat' sa na zlepienie a podporu profesionalneho a osobnostného rastu odbornych
zamestnancov ako jednotlivcov, aj ako pracovného timu (naplanovanie profesijného rozvoja,
cielené vzdeldvanie v oblastiach, najmd v diagnostike /poruchy autistického spektra,
diagnostika motoriky, nové trendy v oblasti diagnostiky vyvinovych porich uéenia, narusenej
komunika&nej schopnosti/. Zabezpetit’ moZnost’ zii¢astiiovat’ sa supervizie.

- Postupne persondlne posilnit’ tim odbornych zamestnancov o poziciu kariérovy poradca,
Specialny pedagog, psycholog.

- Predlozit' zriad'ovatel'ovi navrh a poZiadavku na zabezpecenie zlepSenia podmienok v sivislosti
s materidlno-technickym vybavenim a pracovnymi podmienkami odbornych zamestnancov -
zakipenie diagnostickych metdd, vymena zastaralej vypoétovej techniky, tiprava a revitalizacia
pracovnych a kancelarskych priestorov/ drobné rekonstrukéné prace, postupna vymena
opotrebovaného kancelarskeho nabytku a pod./.

-V stvislosti s vystupmi analyzy internych dokumentov — adaptovat’ existujice dokumenty,
zamerat’ sa na vypracovanie internych smernic ausmemeni /pracovny poriadok, systém
hodnotenia pracovného vykonu, odmefiovania zamestnancov, plinovanie profesijného rozvoja
a vzdeldvania, ako aj systém planovania prace s vyuzitim modernych technoldgii — aplikacia
Libelus/.

- Zlepsit' propagaciu zariadenia a nalej odbornej &innosti / zabezpetit' profesiondlne letaky,
ponukové listy na jednotlivé odbomné aktivity a éinnosti, vizitky, aby si ich jednotlivi
zamestnanci nevytvarali v provizérych podmienkach/.

Centrum
poradensiva a prevencie

ul. J. Tathiaka 2051/8
026 01 DOLNY KUBIN
120:37976681 DIC:2022105074

V Dolnom Kubine, diia 22.9.2023 PhDr. Zuzana Machafova, PhD.
Poverena riadenim CPP

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Vykaz o $kolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie za 3k. rok
2022/2023
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